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Rechnungslegung

FG S-H: Kein zwangslaufiger Wegfall des Pensionsanspruchs bei
voriubergehendem Gehaltsverzicht des
Gesellschaftergeschaftsfiihrers

Sachverhalt

Ein Gesellschaftergeschaftsfuhrer (X) hatte eine grundsatzlich steuerlich unbedenkliche
Zusage auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung tber einen Festbetrag, der sich
kiinftig wie das Festgehalt verandern sollte. Infolge einer vortbergehenden Einschrankung
der Geschaftstatigkeit wurde auch das Einkommen herabgesetzt; in einem Jahr wegen
ruhender Geschaftstatigkeit sogar bis auf 0 Euro. Der Grund lag in der vorubergehend
schlechten wirtschaftlichen Situation des Unternehmens. Das Unternehmen bildete jedoch
weiterhin Pensionsrickstellungen auf Basis des zuletzt vereinbarten Festbetrags.

Im Anschluss an eine AuRenpriifung gelangte das Finanzamt zu der Uberzeugung, dass sich
die gemal § 6a EStG anzusetzenden Teilwerte der Pensionsrickstellungen wegen der
vertraglich geregelten Koppelung an die aktiven Bezlige ermaRigt hatten. Die
Ruckstellungen seien deshalb zu kirzen. Zudem sei die Riuckstellung fiir dasjenige
Geschaftsjahr vollstandig aufzulésen, in dem X keinen Anspruch auf aktive Bezlige gehabt
und dementsprechend auch kein Anspruch auf Altersversorgung bestanden habe. Der
Teilwert belaufe sich deshalb auf 0 Euro.

Entscheidung

Die vorUbergehende Gehaltskirzung hatte keine Auswirkungen auf die Pensionszusage. Zu
begriinden ist dies anhand der Rechtsprechung des BFH, wonach Versorgungszusagen
auslegungsfahig sind. Der Sanierungsbeitrag des Geschaftsfuhrers sollte erkennbar auf sein
Aktivgehalt begrenzt sein und die Versorgungszusage nicht beeintrachtigen. Deswegen war
eine ausdruckliche Regelung hierzu nicht erforderlich.

Zwar liegt in dem Jahr, in dem X vollig auf Gehaltsbezlige verzichtet hat, eine sog. Nur-
Pension vor, welche nicht im Wege einer Barlohnumwandlung zur Entstehung gelangt ist.
Dementsprechend ist die von der Rechtsprechung typisierend aufgestellte 75% Grenze am
Bilanzstichtag Uberschritten. Dies fuhrt jedoch nicht zwangslaufig zur Versagung der
steuerlichen Anerkennung der Pensionsregelung. Die Zusage einer gemessen am aktuellen
Arbeitsentgelt Uberhohten, d.h. die Grenze von 75% der am Bilanzstichtag gewahrten
Aktivbezlige Ubersteigenden Altersversorgung stellt lediglich ein Indiz fir eine moégliche
Uberversorgung dar, welches im Gesamtzusammenhang zu wiirdigen ist.

Nach Wirdigung aller Umstande des Falles ist im Streitfall nicht von einer steuerlich
unzulassigen Uberversorgung auszugehen. Bei dieser Einschatzung ist maRgeblich zu
bertcksichtigen, dass die Gehaltskiirzungen im Streitfall eine kurzfristige
Anpassungsmalinahme an den Wegfall bzw. die deutliche Reduzierung der
Geschaftsfuhrungsaufgabe darstellten. Zwar war der Gehaltsverzicht nicht kalendermafiig
begrenzt. Er war jedoch sachlich befristet, "solange die Geschaftstatigkeit ruht". Deshalb
und weil im Zeitpunkt der Beschlussfassung nicht von einer dauerhaften Einstellung der
operativen Geschaftstatigkeit auszugehen war, handelte es sich um eine kurzfristige
Anpassungsmalinahme mit Sanierungscharakter. Dies gilt auch in Ansehung der bereits
vorher erfolgten Gehaltskirzung. Denn auch insoweit handelt es sich um eine kurzfristige
Anpassung an den nahezu vollstandigen Wegfall der Umsatzerlose. Unter diesen
besonderen Bedingungen bewirkt eine unterlassene Reduzierung der
Versorgungsanspriiche keine Uberversorgung im steuerlichen Sinne. Die Riickstellungen
waren daher nicht zu kirzen.
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