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Arbeitnehmerbesteuerung/ Sozialversicherung

BMF: Lohnsteuerliche Behandlung von unentgeltlichen oder
verbilligten Mahlzeiten der Arbeitnehmer ab 2013

Mahlzeiten, die arbeitstaglich unentgeltlich oder verbilligt an Arbeitnehmer abgeben
werden, sind mit dem anteiligen amtlichen Sachbezugswert zu bewerten. Die ab
Kalenderjahr 2013 festgesetzten Sachbezugswerte sind nun im Vergleich zum Vorjahr um 6
(Mittag-/Abendessen) bzw. 3 Cent (Fruhstlick) erhéht worden.

Hintergrund

Mahlzeiten, die arbeitstaglich unentgeltlich oder verbilligt an die Arbeitnehmer abgegeben
werden, sind flr einkommensteuerliche Zwecke als Sachbeziige mit dem anteiligen
amtlichen Sachbezugswert nach der Verordnung Uber die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung von Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt
(Sozialversicherungsentgeltverordnung - SVEV) zu bewerten. Unter bestimmten
Voraussetzungen wird aulerdem der Ansatz von Mahlzeiten zur Ublichen Bekdstigung bei
Auswartstatigkeit oder im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung mit dem
Sachbezugswert nicht beanstandet.

Fur das Jahr 2012 betrugen die malRgeblichen Sachbezugswerte fur ein Mittag- oder
Abendessen 2,87 Euro und fiir ein Frahstlck 1,57 Euro (vgl. BMF-Schreiben vom
15.12.2011).

Verwaltungsanweisung

Die Sachbezugswerte ab Kalenderjahr 2013 sind - teilweise - durch die Fiinfte Verordnung
zur Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung vom 19.12.2012 (BGBI. | S. 2714)
festgesetzt worden.

Demzufolge betragt der Wert fir Mahlzeiten, die ab Kalenderjahr Kalenderjahr 2013
gewahrt werden, fUr ein Mittag- oder Abendessen 2,93 Euro und fiur ein Fruhstick 1,60
Euro.

Betroffene Norm
§ 8 Abs. 2 EStG
R 8.1 Abs. 4, 7 und 8 LStR

Fundstelle
BMF, Schreiben vom 20.12.2012, IV C5-S 2334/12/10004

Weitere Fundstellen BMF, Schreiben vom 15.12.2011, IV C5-S 2334/11/10005, siehe
Zusammenfassung in den Deloitte Tax-News

Flinfte Verordnung zur Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung vom
19.12.2012 (BGBI | S. 2714)


http://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2012-12-20-mahlzeiten-arbeitnehmer.pdf?__blob=publicationFile&v=1
http://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/036_a.pdf?__blob=publicationFile&v=3
http://www.deloitte-tax-news.de/steuern/arbeitnehmerbesteuerung-sozialversicherung/bmf-unentgeltlichen-oder-verbilligten-mahlzeiten-der-arbeitnehmer-ab-2012.html
http://www.bgbl.de/Xaver/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl
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Gewabhrleistung noch haftet sie in irgendeiner
anderen Weise fur den Inhalt dieser
Mandanteninformation. Aus diesem Grunde
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This client information exclusively contains general
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not to be used as a basis for commercial decisions or
decisions of any other kind. This client information
does neither constitute any advice nor any legally
binding information or offer and shall not be
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under any circumstances. Should you base decisions
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