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Aktuelles aus dem Ausland

Indien: Regelungen des indischen Sozialversicherungssystem in
Bezug auf international tatige Arbeitnehmer

In diesem NewsFlash werden Fragen und Antworten der indischen Behérden zu den
Regelungen des indischen Sozialversicherungssystems (sog. ,,Provident Fund (PF) system®”)
in Bezug auf international tatige Arbeitnehmer zusammengefasst. Im Oktober 2008 hatte
die indische Regierung beschlossen, dass grundsatzlich auch Arbeitnehmer ohne indischen
Pass am sog. PF-System teilzunehmen haben. Im September 2010 wurden die
diesbeziiglichen Regelungen nochmals gedndert. Die Anderungen hatten jedoch Fragen
aufgeworfen, deren Klarung Inhalt des Schreibens der ,Employees’ Provident Fund
Organisation” (,EPFO") vom 6. Mai 2011 ist. Dieser Newsflash informiert Sie Uber die
entsprechenden Erlduterungen des EPFO.
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