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Steuerrecht

BFH: Keine regelmaRige Arbeitsstatte im Ausland fiir entsendete
Arbeitnehmer

Ein Arbeitnehmer, der (wiederholt) befristet ins Ausland entsandt wird, begriindet dort auch
dann keine regelmaRige Arbeitsstatte, wenn er mit dem auslandischen Unternehmen fir
die Dauer des Entsendezeitraums einen unbefristeten Arbeitsvertrag geschlossen hat.

Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 10.04.2014 (Az. VI R 11/13) entschieden, dass ein
Arbeitnehmer, der von seinem inlandischen Arbeitgeber (wiederholt) befristet ins Ausland
entsandt wird, auch dann keine regelmalige Arbeitsstatte i.S.d. § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG
in der fur den Veranlagungszeitraum 2007 geltenden Fassung (EStG 2007) begriindet, wenn
fir die Dauer der Entsendung auch ein lokaler Arbeitsvertrag mit dem auslandischen
aufnehmenden Unternehmen abgeschlossen wurde.

Im zu entscheidenden Fall war ein Arbeitnehmer ab dem 01.04.2006 zunachst befristet fur
drei Jahre von seinem inlandischen Arbeitgeber zu einer auslandischen Tochtergesellschaft
entsandt worden. Aufgrund ungeplanter Verzégerungen wurde die Entsendung jedoch
dreimal verlangert und endete schlieBlich zum 31.12.2011. Neben dem Entsendevertrag
wurde zwischen Arbeitnehmer und auslandischem aufnehmenden Unternehmen auch ein
zunachst auf zwei Jahre befristeter Arbeitsvertrag geschlossen, welcher einmalig um weitere
zwei Jahre und anschlieend unbefristet fur die Dauer der Entsendung verlangert wurde.
Der Arbeitsvertrag mit seinem inlandischen Arbeitgeber ruhte wahrend der Entsendung.
Den inldndischen Wohnsitz hat der Arbeitnehmer auch fir den Zeitraum seiner Entsendung
beibehalten. Nach Beendigung der Auslandstatigkeit wurde der Arbeitnehmer wie vor der
Entsendung wieder in der betrieblichen Einrichtung seines inlandischen Arbeitgebers in
Deutschland eingesetzt.

In seinem Urteil hat der BFH entschieden, dass der Arbeitsort des Arbeitnehmers wahrend
der Entsendung aufgrund der Befristung des Auslandseinsatzes und dem Fortbestehen des
(wenn auch ruhenden) inlandischen Arbeitsverhaltnisses keine regelmafige Arbeitsstatte im
Ausland begrtindet. Es war von vornherein beabsichtigt, dass nach Beendigung der
Entsendung das ruhende Arbeitsverhaltnis wieder auflebt und die Tatigkeit im Inland (wie
auch vor der Entsendung) fortgefihrt werden soll. Der Arbeitnehmer ist daher im Ausland
nicht dauerhaft, sondern lediglich voribergehend tatig geworden, was keine regelmaliige
Arbeitsstatte begrindet. Hieran dndert nach Auffassung des BFH auch der Umstand nichts,
dass der Arbeitnehmer mit dem auslandischen aufnehmenden Unternehmen einen
zunachst befristeten und spater unbefristeten Arbeitsvertrag abgeschlossen hat. Die nur
vorubergehende Dauer des Auslandseinsatzes bestimmt sich hierbei ausschlie3lich nach
der mit seinem inlandischen Arbeitgeber abgeschlossenen Vereinbarung, welche von
vornherein lediglich eine befristetet Auslandstatigkeit vorsah.

Die Aufwendungen des Steuerpflichtigen fir die Unterkunft am Beschaftigungsort sowie
Fahrten zwischen seiner Unterkunft am Beschaftigungsort und dem auslandischen
Beschaftigungsort sind daher nach Reisekostengrundsatzen mit den tatsachlichen Kosten
zu bemessen und als Werbungskosten abzuziehen.

Auch wenn diese Auffassung nicht mit der Verwaltungsauffassung Gbereinstimmt, kénnen
aufgrund des Urteils nunmehr in dhnlich gelagerten Fallen bis einschlieRlich
Veranlagungszeitraum 2013 Reiskostengrundsatze angewendet werden. Fraglich ist jedoch,
ob die diese vom BFH fir das Streitjahr 2007 entschiedenen Grundsatze auch auf
Zeitraume nach dem 01.01.2014 und der EinfUhrung der ersten Tatigkeitsstatte (§ 9 Abs. 4
EStG 2014) im Rahmen der Reform des Reiskostenrechts Ubertragbar sind. Im Rahmen des
Lohnsteuerabzugsverfahrens sollten daher in dhnlich gelagerten Fallen nur dann
Reiskostengrundsatze angewendet werden, wenn dies mit dem zustandigen
Betriebsstattenfinanzamt zuvor im Rahmen einer lohnsteuerlichen Anrufungsauskunft
abgestimmt wurde. Dem Arbeitnehmer bleibt es aber dennoch unbenommen, im Rahmen
seiner Einkommensteuerveranlagung die Anwendung von Reisekostengrundsatzen zu
beantragen; es bliebe jedoch abzuwarten, ob das Finanzamt dieser Rechtsauffassung folgt.
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