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BFH: Ubernahme von BuRgeld fiihrt zu Arbeitslohn

Ubernimmt ein Arbeitgeber fiir VerstéRe seines Mitarbeiters gegen die Rechtsordnung,
auch wenn dies auf Weisungen des Arbeitgebers erfolgt, das verhangte Buf3geld, so liegt
kein ganz Uberwiegendes eigenbetriebliches Interesse des Arbeitgebers vor. Der Vorteil fur
den Arbeitnehmer durch die Ubernahme des BuRgeldes hat somit Arbeitslohncharakter.
Mit dem Urteil &ndert der BFH seine Auffassung zur Ubernahme von Verwarnungsgeldern
wegen Verletzung des Halteverbots.

Sachverhalt

Die Klagerin betreibt eine Spedition. Sie wies ihre Arbeitnehmer an, terminliche
Verpflichtungen gegentber den Kunden auch auf Kosten von Bestimmungen Uber Lenk-
und Ruhezeiten einzuhalten. Die gegen ihre Fahrer wegen VerstéRen gegen die Lenk- und
Ruhezeiten festgesetzten Bul3gelder beglich sie, ohne daflir Lohnsteuer einzuhalten.

Das Finanzamt unterwarf die Zahlungen der Lohnsteuer. Die dagegen gerichtete Klage hatte
keinen Erfolg.

Entscheidung
Das Finanzgericht hat zutreffend entschieden, dass es sich bei der Zahlung der Bul3gelder
um Arbeitslohn handelt.

Bezlige und Vorteile, die flr eine Beschaftigung im offentlichen oder privaten Dienst
gewahrt werden, gehdren zu den Einkinften aus nichtselbstandiger Arbeit (§ 19 Abs. 1 S. 1
Nr. 1 EStG). Nach standiger Rechtsprechung ist unter Arbeitslohn jeder geldwerte Vorteil zu
verstehen, der durch das individuelle Arbeitsverhaltnis veranlasst ist. Dem Vorteil muss
dabei ein Entlohnungscharakter fir das Zurverfigungstellen der individuellen Arbeitskraft
zukommen. Dagegen sind solche Vorteile nicht als Arbeitslohn anzusehen, die sich bei
objektiver Wirdigung aller Umstande nicht als Entlohnung, sondern lediglich als notwendige
Begleiterscheinung betriebsfunktionaler Zielsetzung erweisen.

Vorteile besitzen danach keinen Arbeitslohncharakter, wenn sie im ganz Uberwiegenden
eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitsgebers gewahrt werden. Ein solches wird dann
bejaht, wenn sich aus den Begleitumstanden ergibt, dass der verfolgte betriebliche Zweck
im Vordergrund steht und ein damit einhergehendes eigenes Interesse des Arbeitnehmers,
den betrieblichen Vorteil zu erlangen, vernachlassigt werden kann.

Im vorliegenden Fall liegt kein ganz Uberwiegendes eigenbetriebliches Interesse der
Klagerin vor, denn die Verstol3e gegen die Lenk- und Ruhezeiten zahlen nicht zu
notwendigen Begleiterscheinungen betriebsfunktionaler Zielsetzung. Der Betrieb kann nicht
darauf grinden, dass die vertraglichen Verpflichtungen nicht ohne diese Verstolie erfillt
werden kénnen. BuBgelder kdnnen demnach generell nicht im ganz Uberwiegend
betrieblichen Interesse gewahrt werden und sind bei Ubernahme der Zahlung durch den
Arbeitgeber immer geldwerter Vorteil. Der BFH halt damit nicht mehr an seiner Auffassung
(BFH, Urteil vom 07.07.2004) fest, dass die Ubernahme von Verwarnungsgeldern wegen
Verletzung des Halteverbots im ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des
Arbeitgebers liegen kann.

Anmerkung

OFD Frankfurt a.M., Verfligung vom 28.07.2015

Mit Rundverfiigung vom 28.07.2015 bestatigt die OFD Frankfurt a.M. die vom BFH in seinem
Urteil vom 14.11.2013 vertretene Auffassung. Ein rechtswidriges Handeln kénne keine
Grundlage fur eine betriebsfunktionale Zielsetzung sein, sodass entsprechende
BuBgeldiibernahmen lohnsteuerpflichtigen Arbeitslohn begriindeten.
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Diese Mandanteninformation enthalt ausschliel3lich
allgemeine Informationen, die nicht geeignet sind,
den besonderen Umstanden eines Einzelfalles
gerecht zu werden. Sie hat nicht den Sinn, Grundlage
far wirtschaftliche oder sonstige Entscheidungen
jedweder Art zu sein. Sie stellt keine Beratung,
Auskunft oder ein rechtsverbindliches Angebot dar
und ist auch nicht geeignet, eine personliche
Beratung zu ersetzen. Sollte jemand Entscheidungen
jedweder Art auf Inhalte dieser
Mandanteninformation oder Teile davon sttitzen,
handelt dieser ausschlielich auf eigenes Risiko.
Deloitte GmbH Ubernimmt keinerlei Garantie oder
Gewabhrleistung noch haftet sie in irgendeiner
anderen Weise fur den Inhalt dieser
Mandanteninformation. Aus diesem Grunde
empfehlen wir stets, eine personliche Beratung
einzuholen.

This client information exclusively contains general
information not suitable for addressing the particular
circumstances of any individual case. Its purpose is
not to be used as a basis for commercial decisions or
decisions of any other kind. This client information
does neither constitute any advice nor any legally
binding information or offer and shall not be
deemed suitable for substituting personal advice
under any circumstances. Should you base decisions
of any kind on the contents of this client information
or extracts therefrom, you act solely at your own risk.
Deloitte GmbH will not assume any guarantee nor
warranty and will not be liable in any other form for
the content of this client information. Therefore, we
always recommend to obtain personal advice.
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