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Arbeitnehmerbesteuerung/ Sozialversicherung

BMF: Lohnsteuerliche Behandlung der Uberlassung bzw.
Ubertragung von Vermégensbeteiligungen ab 2021

Das BMF dulBert sich in einem aktuellen Schreiben betreffend die lohnsteuerliche
Behandlung der Uberlassung bzw. Ubertragung von Vermégensbeteiligungen ab 2021
ausfuhrlich zu Anwendungsfragen zu dem durch das Fondsstandortgesetz neugefassten § 3
Nr. 39 EStG sowie dem (wieder-)eingeflihrten § 19a EStG.

Hintergrund

Mit dem Gesetz zur Starkung des Fondsstandorts Deutschland vom 28.05.2021
(Fondsstandortgesetz, siehe Deloitte Tax-News) wurde u.a. der Steuerfreibetrag fur Vorteile
des Arbeitnehmers aus der unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung von
Vermdégensbeteiligungen auf 1.440 Euro erhoht (8 3 Nr. 39 EStG). Daneben wurde § 19a
EStG (wieder-)eingefuhrt, der ein Wahlrecht zur aufgeschobenen Besteuerung des
Sachbezugs durch verglinstigt Uberlassene Vermdgensbeteiligungen an Arbeitnehmer
vorsieht.

Mit seinem am 16.11.2021 ver6ffentlichten Schreiben nimmt die Finanzverwaltung nun zu
Auslegungs- und Anwendungsfragen im Zusammenhang mit den Regelungen des & 3 Nr. 39
EStG und 8 19a EStG ausfuhrlich Stellung.

Verwaltungsanweisung

Im Folgenden werden die wesentlichen Anderungen und Ergénzungen im Zusammenhang
mit der Regelung des § 3 Nr. 39 EStG gegenlUber dem Vorgangerschreiben vom 08.12.2009
sowie die erstmaligen Ausflihrungen der Finanzverwaltung zu 8 19a EStG dargestellt.
Darlber hinaus enthalt das Schreiben Anwendungsbeispiele, auf die an dieser Stelle nicht
explizit eingegangen wird.

Steuerfreiheit gem&R § 3 Nr. 39 EStG (Anderungen ggii. Vorgdngerschreiben)

Beglnstigte Vermdgensbeteiligungen:

Nach Auffassung des BMF fallen sog. virtuelle Beteiligungen, also schlichte schuldrechtliche
Bonusversprechen des Arbeitgebers, nicht unter die Regelung flr beglnstigte
Vermdgensbeteiligungen. Darlber hinaus qualifizieren Aktienoptionen nicht als
Vermdgensbeteiligungen i. S. d. Vermdgensbildungsgesetzes. Jedoch kann sich z.B. nach
Auslbung einer Aktienoption und dem darauffolgenden verglinstigten Bezug von Aktien ein
steuerlich begunstigter Tatbestand ergeben.

Bewertung der Vermdgensbeteiligung (8 3 Nr. 39 S. 4 EStG)

Nach Auffassung des BMF ist die Vermodgensbeteiligung nach 8 3 Nr. 39 S. 4 EStG
grundsatzlich mit dem gemeinen Wert zum Zeitpunkt der Uberlassung anzusetzen. Das
neue BMF-Schreiben bertcksichtigt die Grundsatze des BFH-Urteils vom 07.05.2014, VIR
73/12, siehe Deloitte Tax-News. Mit dem Urteil hat der BFH entschieden, dass fur die
Bewertung des geldwerten Vorteils nicht der Zeitpunkt des Zuflusses maRgeblich ist,
sondern sich die Bewertung nach den Wertverhaltnissen bei Abschluss des fir beide Seiten
verbindlichen VerauRRerungsgeschafts richtet.

Das neue BMF-Schreiben enthalt dartuber hinaus weitere Ausfihrungen zur Ermittlung des
gemeinen Wertes verschiedener Vermogensbeteiligungen.

Zufluss des geldwerten Vorteils:

Der Zeitpunkt des Zuflusses des geldwerten Vorteils ist grundsatzlich der Tag der Erfullung
des Anspruchs des Arbeitnehmers auf Verschaffung der wirtschaftlichen Verfugungsmacht
Uber die Vermdgensbeteiligung. Im Einklang mit der ergangenen BFH-Rechtsprechung liegt
nach dem neuen BMF-Schreiben der Zufluss von Arbeitslohn nicht vor, solange es dem
Arbeitnehmer rechtlich unmdéglich ist, Gber die Vermodgensbeteiligung zu verfiigen (vgl. BFH-
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Urteil vom 30.06.2011, VI R 37/09, siehe Deloitte Tax-News https://www.deloitte-tax-
news.de/arbeitnehmerentsendung-personal/steuerrecht/bfh-zuflusszeitpunkt-verbilligter-
arbeitnehmeraktien.html). Vertragliche Sperr- und Haltefristen hemmen den Zufluss
hingegen nicht (vgl. BFH-Urteil vom 30.09.2008, VI R 67/05).

§ 19a EStG - Aufgeschobene Besteuerung geldwerter Vorteile aus Vermdgensbeteiligungen

Beglinstigter Personenkreis (§ 19a Abs. 1 S. 1 EStG):

Der begunstigte Personenkreis des 8 19a EStG entspricht dem des § 3 Nr. 39 EStG.

Beglnstigte Vermdgensbeteiligung (§ 19a Abs. 1 S. 1 und 2 EStG)

Die beglnstigten Vermdgensbeteiligungen des § 19a EStG entsprechen grundsatzlich den
des § 3 Nr. 39 EStG. Anders als bei 8 3 Nr. 39 EStG gelten Vermdgensbeteiligungen an
anderen Unternehmen desselben Konzerns i. S. d. 8 18 AktG (sog. Konzernklausel) nicht als
Vermdgensbeteiligungen an dem Unternehmen des Arbeitgebersi. S. d. 8 19a Abs. 1 S. 1
EStG. Entsprechende Vermdgensbeteiligungen sind folglich nicht beglnstigt.

Daruber hinaus mussen Vermogensbeteiligungen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gewéhrt werden. Die Ubertragung im Zusammenhang mit
Gehaltsumwandlungen und anderen in 8 8 Abs. 4 EStG genannten Sachverhalten sind nicht
beglnstigt.

Bertlicksichtigung des Freibetrags nach 8 3 Nr. 39 EStG (8 19a Abs. 1 S. 3 EStG):

Bei der Ermittlung des Vorteils i. S. d. 8 19a Abs. 1 S. 1 EStG ist der Freibetrag nach 8 3 Nr. 39
EStG abzuziehen, wenn die Voraussetzungen vorliegen.

Bewertung der Vermdgensbeteiligung (§ 19a Abs. 1 S. 5 EStG):

Die Bewertung der Vermogensbeteiligung erfolgt entsprechend den Regelungen des 8 3 Nr.
39 S. 3 EStG.

Zustimmungserfordernis des Arbeitnehmers (§ 19 Abs. 2 EStG):

Die vorlaufige Nichtbesteuerung nach 8 19a Abs. 1 EStG ist grundsatzlich nur mit
Zustimmung des Arbeitnehmers anzuwenden. Die Zustimmung ist bis zum Abschluss des
Lohnsteuerabzugsverfahrens und damit bis zur Ubermittlung oder Ausschreibung der
Lohnsteuerbescheinigung zulassig (vgl. 8 41c Abs. 3 S. 1 EStG). Eine Nachholung der
vorlaufigen Nichtbesteuerung im Rahmen der Veranlagung zur Einkommensteuer ist
ausgeschlossen (8 19 Abs. 2 S. 2 EStG).

Férdervoraussetzungen (§ 19a Abs. 3 EStG):

Eine vorlaufige Nichtbesteuerung nach § 19a Abs. 1 S. 1 EStG ist nur dann anzuwenden,
wenn das Unternehmen des Arbeitgebers zum Zeitpunkt der Ubertragung der
wirtschaftlichen Verfigungsmacht der Vermogensbeteiligung auf den Arbeitnehmer die
Schwellenwerte des Artikel 2 Abs. 1 des Anhangs der Empfehlung der Kommission vom
06.05.2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) (ABI. L 124 vom 20.5.2003, S. 36) nicht Uberschreitet und im
vergangenen Kalenderjahr nicht Gberschritten hat und die Griindung des Unternehmens
nicht mehr als zwélf Jahre vor dem Zeitpunkt der Ubertragung liegt.

Bei den Schwellenwerten sind Partnerunternehmen und verbundene Unternehmen zu
bertcksichtigen und auf den Stichtag des letzten Rechnungsabschlusses abzustellen. Die
Mitarbeiterzahl berechnet sich nach der Zahl der Jahresarbeitseinheiten.

Hinsichtlich der KMU-Definition gelten derzeit folgende Schwellenwerte:

® Weniger als 250 Mitarbeiter
® Jahresumsatz héchstens 50 Mio. Euro oder Jahresbilanzsummer héchstens 43 Mio.
Euro

Nachgeholte Besteuerung (8 19 Abs. 4 EStG):

Die Besteuerung des geldwerten Vorteils aus der Vermogensbeteiligung erfolgt nach § 19a
Abs. 4 S. 1 EStG erst zu einem spateren Zeitpunkt, i. d. R. bei VerauRerung oder
unentgeltlichen Ubertragung, spatestens jedoch nach zwélf Jahren oder bei der Beendigung
des Dienstverhaltnisses. Tritt einer der dort genannten Falle ein, so unterliegen bisher nicht
besteuerte Vorteile zu diesem Zeitpunkt der Besteuerung und dem Lohnsteuerabzug.

Finftelregelung:

Sind seit der Ubertragung der Vermégensbeteiligung mindestens drei Jahre vergangen, sind



die zu besteuernden Vorteile nach der sog. Fiinftelungsregelung ermafigt zu besteuern (8
19a Abs.4S.2i.V.m.§34 Abs. 1 und § 39b Abs. 3'S. 9 und 10 EStG). Die weiteren
Voraussetzungen fur die Tarifermafigung (z. B. das Vorliegen einer Zusammenballung) sind
nicht zu prifen und als erfillt anzusehen.

Beendigung der unbeschrankten Steuerpflicht:

Eine Beendigung der unbeschrankten Steuerpflicht oder eine Verlagerung der Ansassigkeit
im Sinne eines Abkommens zur Vermeidung der Doppelbesteuerung ins Ausland 16st keine
Besteuerung aus, soweit nicht zeitgleich einer derin 8 19 Abs. 4 S. 1 EStG genannten
Tatbestande eintritt. Ebenso fuhrt eine fiktive VerduRBerung im Rahmen der
Wegzugsbesteuerung nach 8 6 AStG oder nach § 17 Abs. 5 EStG fur sich allein nicht zu einer
Besteuerung nach § 19a Abs. 4 EStG.

Teilweise VerduRerung oder Ubertragung der Vermdgensbeteiligung:

Werden Teile der Vermdgensbeteiligungen verauRRert oder unentgeltlich Gbertragen, so
unterliegt der Besteuerung nur der Vorteil, der damit im Zusammenhang steht und bisher
nicht besteuert worden ist. Vorbehaltlich eines anderen Nachweises wird davon
ausgegangen, dass die zuerst Ubertragenen Vermogensbeteiligungen zuerst verauRert
werden.

Beendigung des Dienstverhaltnisses (§ 19 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 EStG):

Ein durch den Betriebsiibergang nach 8§ 613a BGB bedingter Arbeitgeberwechsel fuhrt zu
keiner Beendigung, sondern zur Fortsetzung des bisherigen Dienstverhaltnisses (vgl. BFH-
Urteil vom 16.07.1997, XI R 85/96)

Ubernimmt der bisherige Arbeitgeber bei Beendigung des Dienstverhéltnisses die
Lohnsteuer, so ist der Gbernommene Abzugsbetrag nicht Teil des zu besteuernden
Arbeitslohns (8 19a Abs. 4 S. 1 Nr. 3 S. 2 EStG). Damit wird der Vorteil des Arbeitnehmers
aus der Steueriibernahme steuerfrei gestellt. Die Lohnsteuer ist bei der Ubernahme durch
den Arbeitgeber nicht hoher, als in dem Fall, in dem der Arbeitnehmer die Lohnsteuer tragt.
Die Regelung gilt fUr die Annexsteuern (ggf. Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer)
entsprechend.

Betrieblich veranlasste Wertminderung der Vermdgensbeteiligung (8 19a Abs. 4 S. 4 bis 6
EStG):

Istin denin 8 19a Abs. 4 S. 1 EStG genannten Fallen der gemeine Wert der
Vermogensbeteiligung abzuglich geleisteter Zuzahlungen des Arbeitnehmers niedriger als
der nach § 19a Abs. 1 EStG nicht besteuerte Vorteil, so unterliegt nur der zu diesem
Zeitpunkt anzusetzende gemeine Wert der Vermdgensbeteiligung abzlglich geleisteter
Zuzahlungen der Besteuerung (8 19a Abs. 4 S. 4 EStG). In diesen Fallen gilt neben den
geleisteten

Zuzahlungen nur der tatsachlich besteuerte Vorteil als Anschaffungskosten i. S. d. 88 17 und
20 EStG (8 19a Abs. 4 S. 5 EStG).

Gesellschaftsrechtlich veranlasste Wertminderung der Vermégensbeteiligung:

Sofern die Wertminderung der Vermdogensbeteiligung nicht betrieblich veranlasst ist oder
auf einer gesellschaftsrechtlichen MalRnahme, insbesondere einer Ausschiittung oder
Einlagenrickgewahr, beruht, ist der nicht besteuerte Vorteil weiterhin
Bemessungsgrundlage fur die Besteuerung (8 19a Abs. 4 S. 5 EStG).

Bestatigung der Héhe des nicht besteuerten Vorteils durch das Betriebsstattenfinanzamt (§
19a Abs. 5 EStG:

Das Betriebsstattenfinanzamt hat nach der Ubertragung einer Vermdgensbeteiligung an
einen Arbeitnehmer im Rahmen einer gebUhrenfreien Anrufungsauskunft (§ 42e EStG) den
vom Arbeitgeber nicht besteuerten Vorteil zu bestatigen. Die Bestatigung der Héhe des
nicht besteuerten Vorteils setzt voraus, dass - in der Regel durch den Arbeitgeber - sowohl
der ermittelte Wert als auch Unterlagen zur Wertermittlung dem Betriebsstattenfinanzamt
vorgelegt werden. Anspruch auf eine Anrufungsauskunft haben der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer als Beteiligte, ggf. auch ein die Pflichten des Arbeitgebers erflllender Dritter.

Bindungswirkung der Anrufungsauskunft:

Die Anrufungsauskunft entfaltet lediglich eine Bindungswirkung im
Lohnsteuerabzugsverfahren, nicht jedoch im Veranlagungsverfahren. Dem Arbeitnehmer
steht es demnach im Jahr der nachzuholenden Besteuerung frei, im Veranlagungsverfahren
oder Einspruchsverfahren gegen den Einkommensteuerbescheid einen niedrigeren Wert



des Vorteils nachzuweisen.

Mangels fehlender Bindungswirkung im Veranlagungsverfahren kann es hier auch zu einem
hdheren Wertansatz kommen, sofern der Wert fur den Nichtbesteuerungszeitpunkt
materiell-rechtlich unzutreffend ermittelt wurde. Ein hdherer Wertansatz im
Veranlagungsverfahren aufgrund eines zwischen Nichtbesteuerungs- und
Besteuerungszeitpunkts gestiegenen gemeinen Werts hingegen ist - anders als der
Ansatzeines niedrigeren Werts gem. 8 19a Absatz 4 Satz 4 EStG - nicht zulassig.

Anrufungsauskunft unabhangig von § 19a Abs. 5 EStG:

Unabhangig von der Anrufungsauskunft nach 8 19a Abs. 5 EStG kann eine
Anrufungsauskunft zu steuerrechtlichen Einschatzungen im Zusammenhang mit der
Uberlassung von Vermdgensbeteiligungen gestellt werden (z. B. zu den einzubeziehenden
Arbeitnehmern nach § 3 Nr. 39 EStG, zur nachzuholenden Besteuerung nach § 19a Abs. 4
EStG).

Aufzeichnung im Lohnkonto (8§ 19 Abs. 6 EStG)

Der nicht besteuerte Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Ubertragung

der Vermogensbeteiligung und die tbrigen Angaben der aufgeschobenen Besteuerung sind
vom Arbeitgeber im Lohnkonto aufzuzeichnen. Die im Lohnsteuerabzugsverfahren
malgebliche sechsjahrige Aufbewahrungsfrist verlangert sich und endet nicht vor Ablauf
von sechs Jahren nach der nachgeholten Besteuerung.

Anwendung

Hinsichtlich der Ausfihrungen zu § 3 Nr. 39 EStG ersetzt das neue Schreiben das bisherige
Schreiben vom 08.12.2009, das bis zum 31.12.2020 weiterhin anzuwenden ist. Die
Anhebung des steuerfreien Héchstbetrags fur Vorteile aus der Uberlassung von
Vermdgensbeteiligungen (8 3 Nr. 39 EStG) von 360 Euro auf 1.440 Euro ist am 01.07.2021 in
Kraft getreten. Die Neuregelungen des § 19a EStG sind erstmals anzuwenden auf
Vermdogenbeteiligungen, die nach dem 30.06.2021 Ubertragen werden.
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