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Arbeitnehmerbesteuerung/ Sozialversicherung

OFD Magdeburg: Belegschaftsrabatte, Waren mit Méngeln oder
Schéden

Hintergrund

Haufig werden in der Unterhaltungselektronik-, der Haushaltsgerate- und der
Moébelbranche Waren mit Mangeln oder Schaden (sog. B- und C- Waren) Uberwiegend an die
eigenen Arbeitnehmer verkauft. Diese erhalten die Ware zu einem um einen Abschlag fur
die bestehenden Méangel und ggf. den Ublichen Belegschaftsrabatten geminderten Preis.

Da die Regelung in 8 8 Abs. 3 EStG nur fur Waren gilt, die vom Arbeitgeber nicht
Uberwiegend fur den Bedarf seiner Arbeitnehmer hergestellt oder vertrieben werden, hat
sich die Frage ergeben, ob der Belegschaftsrabatt in diesen Fallen der beglinstigten
Besteuerung nach 8§ 8 Abs. 3 EStG oder der Besteuerung nach 8 8 Abs. 2 EStG unterliegt.

Verwaltungsanweisung
Nach einem Beschluss der obersten Finanzbeh&érden des Bundes und der Lander gilt
folgendes:

1. "Gerate und Mdbelstiicke, die nur unerhebliche Mangel oder Schaden aufweisen (z.B.
Kratzer am Gehause eines Fernsehgerats) oder bei denen lediglich die Verpackung
mangelhaft oder beschadigt ist, sind wie unbeschadigte Waren zu behandeln. Die
steuerliche Bewertung dieser Waren richtet sich nach § 8 Abs. 3 EStG, soweit die
Artikel einer einzelnen Warengruppe vom Arbeitgeber nicht tUberwiegend an seine
Arbeitnehmer abgegeben werden. Dies gilt auch dann, wenn die beschadigten Artikel
einer einzelnen Warengruppe uUberwiegend an die Arbeitnehmer abgegeben werden.

Der steuerlichen Bewertung sind hiernach die Endpreise zugrunde zu legen, zu denen
der Arbeitgeber oder der dem Abgabeort nachstansassige Abnehmer die
unbeschadigten Waren fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschéftsverkehr
anbietet.

2. Bei Geraten und Mobeln, die nicht unerheblich beschadigt oder zu Vorfihrzwecken
erkennbar benutzt worden sind, handelt es sich um Waren, die eine andere
Marktgangigkeit als unbeschadigte oder ungebrauchte Waren haben. Dabei ist eine
nicht unerhebliche Beschadigung eines Gerats insbesondere dann anzunehmen,
wenn sie die Funktion des Gerats beeintrachtigt. Die steuerliche Bewertung dieser
Waren richtet sich nur dann nach § 8 Abs. 3 EStG, wenn die beschadigten oder
gebrauchten Artikel der einzelnen Warengruppe vom Arbeitgeber nicht iberwiegend
an seine Arbeitnehmer abgegeben werden. Dabei sind die Endpreise zugrunde zu
legen, zu denen der Arbeitgeber oder der dem Abgabeort nachstansassige Abnehmer
die beschadigten oder gebrauchten Waren fremden Letztverbrauchern im
allgemeinen Geschaftsverkehr anbietet. Wenn der Arbeitgeber die beschadigten oder
gebrauchten Waren Uberwiegend an seine Arbeitnehmer abgibt, richtet sich die
steuerliche Bewertung nach § 8 Abs. 2 EStG. Hiernach sind die Preise zugrunde zu
legen, zu denen die beschadigten oder gebrauchten Waren im allgemeinen
Geschaftsverkehr am Abgabeort angeboten werden.”

Ein den Arbeitnehmern gewahrter Belegschaftsrabatt ist in diesem Fall in vollem
Umfang steuerpflichtig.

Fundstelle
OFD Magdeburg, Verfigung vom 29.04.2010, S 2334 - 295 - St 225/S 2334 - 146 - St 225; EStG
§ 8 Abs. 3, 8§ 8 Abs. 2
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