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Keine erméaRigte Besteuerung einer Abfindung fiir
Arbeitszeitreduzierung

Sachverhalt

Das FG Berlin-Brandenburg hat mit Urteil vom 17.09.2008 entschieden, dass eine
Anwendung der Finftelregelung nach § 34 Abs. 1 EStG im Hinblick auf eine Teilabfindung
wegen Arbeitszeitreduzierung nicht in Betracht kommt. Im der Entscheidung
zugrundeliegenden Fall vereinbarten der Arbeitgeber und die Arbeitnehmerin in einer
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag (Vertragsanderung), die wochentliche Arbeitszeit der
Arbeitnehmerin unbefristet zu reduzieren. Fir die Reduzierung der Wochenarbeitszeit
erhielt die Arbeitnehmerin eine einmalige Teilabfindung.

Entscheidung

Das FG stellte fest, dass eine ermaRigte Besteuerung weder unter dem Gesichtspunkt des
Ersatzes fUr entgangene oder entgehende Einnahmen nach 8 24 Nr. 1a) EStG noch als
Entschadigung fur die Aufgabe oder Nichtauslbung einer Tatigkeit nach 8 24 Nr. 1b) EStG in
Betracht kommt, da das zugrundeliegende Arbeitsverhaltnis nicht gedndert bzw. nicht
vollstandig beendet wurde, sondern lediglich zu veranderten Bedingungen fortgesetzt
wurde. AuBerdem scheide eine beglinstigte Versteuerung als Vergutung fur mehrjahrige
Tatigkeiten nach § 34 Abs. 1i.V.m. Abs. 2 Nr. 4 EStG aus, wenn keine zuklnftigen Anspriche
aus dem Arbeitsvertrag abgegolten werden.

Der BFH hat mit Urteil vom 25.08.2009 klargestellt, dass auch eine fur die Reduzierung der
Arbeitszeit gezahlte Abfindung eine Entschadigung im Sinne des § 24 Nr. 1 a) EStG
darstellen kann. FUr eine beglnstigt zu besteuernde Entschadigung ist es nach Auffassung
des BFH nicht erforderlich, dass das Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang beendet wird. Der
BFH hat die Sache an das FG zur neuen Verhandlung und Entscheidung zurlickverwiesen, da
bisher keine Feststellungen dazu getroffen wurden, ob die Kl&gerin bei der Anderung ihres
Arbeitsvertrags unter rechtlichem, wirtschaftlichem oder tatsachlichem Druck gehandelt
hat.
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Diese Mandanteninformation enthalt ausschlief3lich
allgemeine Informationen, die nicht geeignet sind,
den besonderen Umstanden eines Einzelfalles
gerecht zu werden. Sie hat nicht den Sinn, Grundlage
fur wirtschaftliche oder sonstige Entscheidungen
jedweder Art zu sein. Sie stellt keine Beratung,
Auskunft oder ein rechtsverbindliches Angebot dar
und ist auch nicht geeignet, eine personliche
Beratung zu ersetzen. Sollte jemand Entscheidungen
jedweder Art auf Inhalte dieser
Mandanteninformation oder Teile davon stitzen,
handelt dieser ausschliel3lich auf eigenes Risiko.
Deloitte GmbH Gbernimmt keinerlei Garantie oder
Gewabhrleistung noch haftet sie in irgendeiner
anderen Weise fur den Inhalt dieser
Mandanteninformation. Aus diesem Grunde
empfehlen wir stets, eine personliche Beratung
einzuholen.

This client information exclusively contains general
information not suitable for addressing the particular
circumstances of any individual case. Its purpose is
not to be used as a basis for commercial decisions or
decisions of any other kind. This client information
does neither constitute any advice nor any legally
binding information or offer and shall not be
deemed suitable for substituting personal advice
under any circumstances. Should you base decisions
of any kind on the contents of this client information
or extracts therefrom, you act solely at your own risk.
Deloitte GmbH will not assume any guarantee nor
warranty and will not be liable in any other form for
the content of this client information. Therefore, we
always recommend to obtain personal advice.
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