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Private Einkommensteuer

BFH: Arbeitszimmer fiir FortbildungsmaBnahmen nicht
abzugsfahig

Der BFH hat die Auffassung des FG bestatigt und die Kosten fir das hausliche
Arbeitszimmer nicht als Werbungskosten zum Abzug zugelassen. Dem Klager steht ein
Buroarbeitsplatz fur berufliche FortbildungsmaRnahmen (hier Sprachkurs) zur Verfiigung,
so dass dies die steuerliche Berucksichtigung von Kosten flr ein zur Fortbildung genutztes
hausliches Arbeitszimmer ausschliel3t. Bei der Frage, ob ein "anderer Arbeitsplatz" im
Betrieb des Arbeitgebers zur Verfligung steht, kommt es nicht darauf an, in welchem
Umfang der Arbeitnehmer dort die ihm zur Verflgung gestellten Arbeitsmittel, wie
beispielsweise einen Computer, nutzen darf.
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Sachverhalt

Der Klager erzielte als Elektrotechniker Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit und machte
fr die Jahre 2005 und 2006 Aufwendungen fur sein hausliches Arbeitszimmer als
Werbungskosten geltend. Als Begriindung gab der Klager an, dass er das Arbeitszimmer zur
Verbesserung seiner englischen Sprachkenntnisse bendétige. Er absolviere einen interaktiven
Sprachkurs, der auf dem PC in seinem Arbeitszimmer installiert sei. Diese Software kdnne er
nur im hauslichen Arbeitszimmer bedienen, weil er an seinem Arbeitsplatz keine
mitgebrachte Software installieren diirfe. Deshalb sei kein anderer Arbeitsplatz vorhanden,
an dem die erforderliche Fortbildung ausgelbt werden kdnne.

Entscheidung

Das Finanzamt hat zu Recht die Aufwendungen fir das hausliche Arbeitszimmer nicht zum
Abzug als Werbungskosten bei den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit zugelassen, da
ein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht. Nach § 4 Abs. 5 Nr. 6b EStG sind die
Aufwendungen flr ein hausliches Arbeitszimmer abzugsfahig, wenn die betriebliche oder
berufliche Nutzung des Arbeitszimmers mehr als 50 % der gesamten betrieblichen und
beruflichen Tatigkeit betragt oder wenn fur die betriebliche oder berufliche Tatigkeit kein
anderer Arbeitsplatz zur Verfigung steht. Zwischen den Beteiligten ist unstreitig, dass das
Arbeitszimmer nicht den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen
Betatigung bildet und, dass die Nutzung des Arbeitszimmers nicht mehr als 50 % der
gesamten betrieblichen oder beruflichen Tatigkeit ausmacht. Der Abzug der geltend
gemachten Aufwendungen kann daher nur erfolgen, wenn "flr die betriebliche oder
berufliche Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht".

Der Begriff "anderer Arbeitsplatz" ist grundsatzlich weit auszulegen. Der Arbeitsplatz muss
so beschaffen sein, dass der Steuerpflichtige auf das hausliche Arbeitszimmer nicht
angewiesen ist. Das ist der Fall, wenn es sich um einen Blroarbeitsplatz handelt. Es wird
insbesondere nicht vorausgesetzt, dass dem Steuerpflichtigen ein "angemessener" oder
auch "ruhiger" anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht. Publikumsverkehr ist daher
grundsatzlich ebenso unbeachtlich wie der Umstand, dass sich der Steuerpflichtige den
Arbeitsplatz mit weiteren Personen teilen muss (GroRraumburo). Fir die Abzugsfahigkeit
der Aufwendungen genuigt es nicht, dass der Steuerpflichtige nach Feierabend oder am
Wochenende im hauslichen Arbeitszimmer Arbeiten verrichtet, die er grundsatzlich auch an
dem anderen Arbeitsplatz verrichten kdnnte. Die Beweggriinde, die ihn dazu veranlassen,
die Arbeiten im hauslichen Arbeitszimmer zu erledigen, sind unbeachtlich (vgl. BFH-Urteile
vom 07.08.2003).

Die personliche Vorliebe fur interaktives Lernen darf nicht dazu fihren, dass die
grundsatzlich mogliche Fortbildung am Arbeitsplatz in der Firma unberticksichtigt bleibt.
Subjektive Befindlichkeiten des Klagers reichen nicht aus, um die objektive
Nutzungsmoglichkeit des Arbeitsplatzes zurlicktreten zu lassen. Der Klager hatte ohne das
hausliche Arbeitszimmer eine vergleichbare Fortbildung erreichen kdnnen, sei es durch eine
Beschaftigung mit den Vokabeln und der Grammatik am Arbeitsplatz der Firma, sei es durch
eine betriebliche Fortbildungsmalinahme. Hinzu kommt, dass der Steuerpflichtige nach der
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Rechtsprechung einen "nicht unerheblichen Teil seiner beruflichen Tatigkeit" mangels
Benutzbarkeit des anderen Arbeitsplatzes in dem Arbeitszimmer verrichten muss, damit die
far die Abzugsfahigkeit vorausgesetzte Erforderlichkeit des Arbeitszimmers gegeben ist. Die
Fortbildung in der englischen Sprache stellt bei wertender Betrachtung einen eher
untergeordneten Bereich der beruflichen Tatigkeit des Klagers dar. Insoweit ist von
Bedeutung, dass nach der Rechtsprechung nicht schon jede Tatigkeit im hauslichen
Arbeitszimmer nach Feierabend oder am Wochenende ausreicht, um von einem
"Angewiesensein" auf das hausliche Arbeitszimmer auszugehen. Die Abzugsfahigkeit ist
vielmehr erst dann gegeben, wenn der andere Arbeitsplatz fir einen "nicht unerheblichen
Teil" der beruflichen Tatigkeit nicht benutzbar ist. Davon kann im vorliegenden Fall nicht die
Rede sein. Gegen das Urteil wurde Revision eingelegt.
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