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Unternehmensrecht

Das auRerinsolvenzliche Sanierungsverfahren: Ubersicht und
arbeitsrechtliche Implikationen

Als Teil des Gesetzespakets zur Fortentwicklung des Sanierungs- und Insolvenzrechts
(SaninsFoG) ist am 01.01.2021 das Unternehmensstabilisierungs- und
restrukturierungsgesetz (StaRUG) in Kraft getreten. Dieser Beitrag gibt einen Uberblick
Uber die Einordnung der neuen Bestimmungen in das insolvenzrechtliche System und die
Sanierungsinstrumente des StaRUG und stellt die arbeitsrechtlichen Bezlige dar.

Einordnung in das Insolvenzsystem

Ist das restrukturierungsfahige Unternehmen (auch ,Schuldner” genannt) - wozu das
StaRUG auch unternehmerisch tatige natlrliche Personen zahlt - nicht nach 88 15a, 15b
InsO insolvenzantragspflichtig, aber drohend zahlungsunfahig (8 18 InsO), kann der
Schuldner zur Verhinderung des Insolvenzfalls nach den Regelungen des StaRUG ein
(auBerinsolvenzliches) Sanierungsverfahren betreiben, durch welches sich das
Unternehmen auf der Grundlage eines von den planbetroffenen Glaubigern mehrheitlich
angenommenen Restrukturierungsplans sanieren kann.

Das Recht zur Einleitung eines aulRerinsolvenzlichen Sanierungsverfahrens korrespondiert
fur sog. haftungsbeschrankte Unternehmenstrager mit der Pflicht zur verbindlichen
Einrichtung eines Krisenfriherkennungs- und Krisenmanagementsystems.
Haftungsbeschrankte Unternehmenstrager sind dabei juristische Personen (z.B. GmbHs,
AGs) sowie Gesellschaften ohne Rechtspersonlichkeit (z.B. Kommanditgesellschaften), bei
denen keiner der personlich haftenden Gesellschafter eine naturliche Person ist (8 1
StaRUG). Ein klassischer Fall ist die idealtypische GmbH & Co. KG, bei der als einzige
personlich haftende Gesellschafterin die (Komplementar-)\GmbH fungiert. Bei diesen
Unternehmen haben die Geschaftsleiter fortlaufend Gber Entwicklungen, welche den
Fortbestand der juristischen Person gefdhrden kénnen, zu wachen.

Unternehmerisch tatige naturliche Personen (z.B. der Einzelkaufmann) oder Gesellschaften
ohne Rechtspersonlichkeit, bei denen zumindest ein personlich haftender Gesellschafter
eine natlrliche Person ist, sind hingegen nicht zur verbindlichen Einrichtung eines
Krisenfriherkennungs- und Krisenmanagementsystems verpflichtet. Sie kdnnen aber
gleichwohl die Sanierungsinstrumente des StaRUG nutzen.

Die Sanierungsinstrumente des StaRUG

In 8 29 Abs. 2 StaRUG sind die fur das Unternehmen verfliigbaren Sanierungsinstrumente
des auBerinsolvenzlichen Sanierungsverfahrens abschlieBend aufgezahlt. Hiernach kann
der Schuldner

eine gerichtliche Planabstimmung nach den 8§ 45, 46 StaRUG herbeifuhren,

den Restrukturierungsplan durch das Gericht vorprtfen lassen (88 47, 48 StaRUG),
gemal? 88 49 ff. StaRUG Stabilisierungsanordnungen beantragen und zuletzt

den Restrukturierungsplan bestatigen lassen (88 60 ff. StaRUG). Dies fuhrt dazu, dass
die Planwirkungen auch fir und gegen diejenigen Planbetroffenen wirken, die dem
Plan nicht zugestimmt haben.

Bei Restrukturierungsverfahren, die ,gesamtverfahrensartige Ztge" aufweisen, kann das
Gericht gemal? 8 93 Abs. 1 S. 1 StaRUG einen Glaubigerbeirat einrichten. Dessen Mitglieder
Uberwachen und unterstutzen den Schuldner bei der GeschaftsfUhrung und entscheiden
Uber die Bestellung eines Restrukturierungsbeauftragten.

Dem Insolvenzverfahren vorbehaltene Instrumente und MaBnahmen

Einige aus Regelinsolvenzverfahren bekannte Sanierungsinstrumente finden bei der
Betreibung eines auRerinsolvenzlichen Sanierungsverfahrens keine Anwendung, sondern
bleiben weiterhin dem Insolvenzverfahren vorbehalten. Dies gilt z. B. fir die Regelungen zur
erleichterten Beendigung von Vertragen (88 103 ff. InsO).

Auch ein eigenstandiges Anfechtungsrecht wie in den §§ 129 ff. InsO findet sich im StaRUG
nicht. Mit 8 89 StaRUG hat der Gesetzgeber vor dem Hintergrund der Anfechtungsregeln



der 88§ 129 ff. InsO vielmehr eine Klarstellung dahingehend getroffen, dass u. a. die blof3e
Kenntnis von der Rechtshangigkeit der Restrukturierungssache im Rahmen einer (spateren)
Anfechtung nicht genligt, um den Benachteiligungsvorsatz des Schuldners zu bejahen. Im
Ergebnis schitzt dies die aulerinsolvenzlichen Geschaftspartner des Schuldners vor einer
Anfechtung in einem etwaigen spateren Insolvenzverfahren und erméglicht es dem
Schuldner dadurch, noch weiter geschaftlich tatig zu werden.

Das Restrukturierungsgericht

Das Sanierungsverfahren ist dem sog. Restrukturierungsgericht anzuzeigen, wenn die
vorgenannten Sanierungsinstrumente des StaRUG in Anspruch genommen werden sollen.
Durch die Anzeige wird das sogenannte Restrukturierungsplanverfahren eingeleitet und die
«Restrukturierungssache” rechtshangig gemacht.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass einige die Anzeige und die
Einleitung eines entsprechenden Verfahrens betreffende Detailfragen umstritten sind. Dies
betrifft zum einen die Zeichnungsberechtigung, zum anderen aber auch die Frage nach der
internen Zustandigkeitsordnung und dort insbesondere, ob Geschaftsleitungsorgane im
Innenverhaltnis zu einer Konsultation mit oder der Einholung von Zustimmungsbeschlissen
von Gesellschaftsorganen, etwa dem Aufsichtsrat oder der Gesellschafterversammliung bzw.
Hauptversammlung, verpflichtet sind.

Zustandiges Restrukturierungsgericht ist grundsatzlich das Amtsgericht, in dessen Bezirk
ein Oberlandesgericht seinen Sitz hat. Damit geht eine hdhere Verfahrenskonzentration als
bei regularen Insolvenzverfahren einher, da in diesen regelmaRig das Amtsgericht als
Insolvenzgericht zustandig ist, in dessen Bezirk ein Landgericht seinen Sitz hat.

Keine arbeitsrechtlichen Restrukturierungserleichterungen durch das StaRUG

Auf Arbeitsverhaltnisse bezogene Restrukturierungserleichterungen sind im StaRUG nicht
vorgesehen (8 4 Abs. 1 Nr. 2 StaRUG). Erleichterungen, wie diese in Regelinsolvenzverfahren
zur Verfugung stehen, etwa verkirzte Kiindigungsfristen oder Darlegungs- und
Beweiserleichterungen bei Kiindigungen infolge Betriebsanderungen bei Abschluss eines
Interessenausgleichs mit Namensliste, bleiben dem Insolvenzverfahren vorbehalten. Fur
eine Anwendung der sich in der Insolvenzpraxis herausgebildeten Instrumente,
insbesondere die unter erleichterten Restrukturierungsvoraussetzungen erfolgende
Ubertragende Sanierung auf der Grundlage eines Erwerberkonzepts, ist damit kein Raum.
Die Restrukturierung an sich ist neben der Betreibung des aul3erinsolvenzlichen
Sanierungsverfahrens zwar nicht ausgeschlossen, wird aber durch das StaRUG auch nicht
erleichtert.

Arbeitsrechtliche Implikationen

Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen werden durch das auRerinsolvenzliche
Sanierungsverfahren nicht berthrt (§ 92 StaRUG), so dass begleitende
Restrukturierungsvorhaben, wie z. B. eine Betriebsanderung (8 111 BetrVG) oder
Massenentlassungen (8 17 KSchG) aber auch allgemeine Personalabbauplanungen (vgl. § 92
BetrVG), Beteiligungsrechte des Betriebsrats ausldsen.

Bei der Beteiligung der Mitarbeitervertretungen ist daran zu denken, dass vor Betreibung
des Sanierungsverfahrens nach dem StaRUG der Wirtschaftsausschuss - sofern vorhanden
- umfassend zu informieren und die Angelegenheit mit ihm zu beraten ist.

Ferner muss der Restrukturierungsplan Angaben zu den Auswirkungen geplanter
RestrukturierungsmalRnahmen auf die Beschaftigungsverhaltnisse sowie Angaben zu
Entlassungen, Kurzarbeiterregelungen und die Modalitaten der Unterrichtung und
Anhoérung der Mitarbeitervertretung enthalten (Anlage zu 8§ 5 Satz 2 StaRUG). Bei VerstdRen
gegen diese Verpflichtungen besteht das Risiko einer gerichtlichen Versagung der
Planbestatigung (8 63 Abs. 1 Nr. 2 StaRUG).

Es ist daher fir ein erfolgreiches Restrukturierungsplanverfahren entscheidend, auch die
arbeitsrechtlichen Implikationen im Blick zu behalten.

Sprechen Sie uns bei Fragen hierzu gerne an.
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Diese Mandanteninformation enthalt ausschlief3lich
allgemeine Informationen, die nicht geeignet sind,
den besonderen Umstanden eines Einzelfalles
gerecht zu werden. Sie hat nicht den Sinn, Grundlage
fur wirtschaftliche oder sonstige Entscheidungen
jedweder Art zu sein. Sie stellt keine Beratung,
Auskunft oder ein rechtsverbindliches Angebot dar
und ist auch nicht geeignet, eine personliche
Beratung zu ersetzen. Sollte jemand Entscheidungen
jedweder Art auf Inhalte dieser
Mandanteninformation oder Teile davon stltzen,
handelt dieser ausschlieBlich auf eigenes Risiko.
Deloitte GmbH Ubernimmt keinerlei Garantie oder
Gewabhrleistung noch haftet sie in irgendeiner
anderen Weise fur den Inhalt dieser
Mandanteninformation. Aus diesem Grunde
empfehlen wir stets, eine personliche Beratung
einzuholen.

This client information exclusively contains general
information not suitable for addressing the particular
circumstances of any individual case. Its purpose is
not to be used as a basis for commercial decisions or
decisions of any other kind. This client information
does neither constitute any advice nor any legally
binding information or offer and shall not be
deemed suitable for substituting personal advice
under any circumstances. Should you base decisions
of any kind on the contents of this client information
or extracts therefrom, you act solely at your own risk.
Deloitte GmbH will not assume any guarantee nor
warranty and will not be liable in any other form for
the content of this client information. Therefore, we
always recommend to obtain personal advice.
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