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Unternehmensrecht

Erleichterungen in der Zusammensetzung des Aufsichtsrats
einer Aktiengesellschaft

Die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder muss nach dem Inkrafttreten der Aktienrechtsnovelle
nur noch dann durch drei teilbar sein, wenn dies zur Erflllung mitbestimmungsrechtlicher
Vorgaben erforderlich ist.

Hintergrund zum Grundsatz der Teilbarkeit durch drei

Nach der alten Fassung des § 95 S. 3 AktG musste die Anzahl der Mitglieder des
Aufsichtsrats zwingend durch drei teilbar gewesen sein. Diese Vorgabe hatte ihren
Ursprung im Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung vom 11.10.1952 (BGBI. | S. 681), das
fur den Aufsichtsrat jeder Aktiengesellschaft eine drittelparitatische Mitbestimmung der
Arbeitnehmer anordnete und deshalb eine gesetzliche Regelung zur Teilbarkeit durch drei
erforderte. Zwar hatte der Gesetzgeber danach die drittelparitatische Mitbestimmung mit
dem Gesetz fur kleine Aktiengesellschaften und zur Deregulierung des Aktienrechts vom
02.02.1994 (BGBI. I S. 1961) sowie mit dem Drittelbeteiligungsgesetz (DrittelbG) fur die
sogenannten kleinen Aktiengesellschaften abgeschafft, den Grundsatz der Dreiteilbarkeit
jedoch nicht. Mit dem Erlass der Aktienrechtsnovelle vom 22.12.2015 (BGBI. Teil I Nr. 55, S.
2565) hat er dieses Erfordernis nunmehr jedoch zu Recht aufgehoben. Er folgt damit bspw.
auch der Regelung in Osterreich, in der schon bislang keine entsprechenden
Einschrankungen bestanden.

Neue Rechtslage

GemaR dem neugefassten 8 95 S. 3 AktG muss die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder ,durch
drei teilbar sein, wenn dies zur Erfullung mitbestimmungsrechtlicher Vorgaben erforderlich
ist". Betroffen sind daher nur noch Aktiengesellschaften, die unter den Anwendungsbereich
des DrittelbG fallen, also in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmer beschaftigen oder die
anderen Voraussetzungen des DrittelbG erfullen (Beschéaftigung von in der Regel weniger
als 500 Arbeitnehmern, aber Eintragung vor dem 10.08.1994 und keine Qualifizierung als
Familiengesellschaft, vgl. 8 1 Abs. 1 Nr. 1 DrittelbG). Sofern Aktiengesellschaften in der Regel
mehr als 2.000 Arbeitnehmer beschaftigen, gilt der Grundsatz der ,Dreiteilbarkeit” nicht, da
das Mitbestimmungsgesetz fixe Zahlen zur Hochstzahl der Aufsichtsratsmitglieder und der
Quote von Vertretern der Anteilseigner und Arbeitnehmer vorschreibt.

Alle anderen Aktiengesellschaften bzw. ,kleine Aktiengesellschaften” kénnen jedoch auf
Grundlage des neuen 8§ 95 S. 3 AktG die Mindestzahl der Mitglieder ihres Aufsichtsrats von
drei um eine beliebige Anzahl vergréRern, ohne dass die daraus resultierende
Gesamtanzahl der Mitglieder durch drei teilbar sein muss. Insbesondere sind
Aktiengesellschaften mit einem dreiképfigen Aufsichtsrat nunmehr berechtigt, weitere
Mitglieder in den Aufsichtsrat zu berufen, ohne hierzu die Anzahl der Mitglieder von drei auf
sechs zu vergrof3ern, also deren Anzahl verdoppeln zu missen. Zulassig ist es daher etwa
auch, einen Aufsichtsrat mit vier, finf oder sieben etc. Mitgliedern zu besetzen. Umgekehrt
kénnten von der Neuregelung Aktiengesellschaften profitieren, die die Anzahl ihrer
Mandatstrager im Aufsichtsrat reduzieren wollen, ohne dass diese dann durch drei teilbar
sein muss.

Uber eine geringfligige Erweiterung eines nur dreikdpfigen Aufsichtsrats wird des Weiteren
das Risiko der Beschlussunfahigkeit reduziert werden kdnnen, wie es vor dem Inkrafttreten
der Aktienrechtsnovelle oftmals bestand. Da gemal3 8 108 Abs. 2 S. 3 AktG zwingend drei
Mitglieder an einer Versammlung des Aufsichtsrats teilnehmen mussen, kann in einem
dreikdpfigen Aufsichtsrat ein Mitglied durch seine Nicht-Teilnahme an einer
Aufsichtsratssitzung relativ einfach deren Beschlussunfahigkeit herbeifthren.

Fazit

Es ist uneingeschrankt zu begrifRen, dass der Gesetzgeber den Grundsatz der
Dreiteilbarkeit der Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschafft hat und dadurch
kleinen Aktiengesellschaften flexiblere Gestaltungsmaoglichkeiten gewahrt. Sofern sich
Aktionare dazu entschlieRen sollten, die Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats zu



erweitern oder zu reduzieren, sollten sie die Satzung und eventuell bestehende
Geschéftsordnungen auf Anderungsbedarf Giberprifen lassen. Zu beachten ist, dass der
Grundsatz der Teilbarkeit der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder durch drei fir eine
deutsche SE weiterhin uneingeschrankt gilt (vgl. Art. 40 Abs. 3 SE-VO i.V.m.§ 17 Abs. 1S.3

SEAG).
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Diese Mandanteninformation enthalt ausschliel3lich
allgemeine Informationen, die nicht geeignet sind,
den besonderen Umstanden eines Einzelfalles
gerecht zu werden. Sie hat nicht den Sinn, Grundlage
far wirtschaftliche oder sonstige Entscheidungen
jedweder Art zu sein. Sie stellt keine Beratung,
Auskunft oder ein rechtsverbindliches Angebot dar
und ist auch nicht geeignet, eine personliche
Beratung zu ersetzen. Sollte jemand Entscheidungen
jedweder Art auf Inhalte dieser
Mandanteninformation oder Teile davon sttitzen,
handelt dieser ausschlielich auf eigenes Risiko.
Deloitte GmbH Ubernimmt keinerlei Garantie oder
Gewabhrleistung noch haftet sie in irgendeiner
anderen Weise fur den Inhalt dieser
Mandanteninformation. Aus diesem Grunde
empfehlen wir stets, eine personliche Beratung
einzuholen.

This client information exclusively contains general
information not suitable for addressing the particular
circumstances of any individual case. Its purpose is
not to be used as a basis for commercial decisions or
decisions of any other kind. This client information
does neither constitute any advice nor any legally
binding information or offer and shall not be
deemed suitable for substituting personal advice
under any circumstances. Should you base decisions
of any kind on the contents of this client information
or extracts therefrom, you act solely at your own risk.
Deloitte GmbH will not assume any guarantee nor
warranty and will not be liable in any other form for
the content of this client information. Therefore, we
always recommend to obtain personal advice.
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