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Lohnsteuer & Sozialversicherung:
Fallstricke erkennen und
neue Gestaltungsmoglichkeiten optimal nutzen






Lohnsteuer und Sozialversicherung stellen fur jedes
Unternehmen einen erheblichen Personalkosten-
faktor dar und stehen immer im Fokus von Betriebs-
prifungen. Die Zahl gesetzlicher Regelungen in
diesem Bereich wachst standig an; die Fulle von
Verwaltungsanweisungen wird immer schwieriger
zu Uberblicken. Da sich zudem die Rechtsprechung
in beiden Bereichen permanent andert, wird es fir
Unternehmen immer komplizierter, alle bestehen-
den Verpflichtungen vollstandig zu erflllen. Zum
einen ist der erforderliche Zeit- und Personalaufwand
betrachtlich, zum anderen wird fir zuverlassige
Ergebnisse kontinuierlich aktualisiertes Experten-
wissen bendtigt, wodurch im Unternehmen haufig
Engpasse entstehen. In der Folge fuhrt fast jede
Lohnsteuerprifung oder Prifung der Sozialversiche-
rungstrager zu empfindlichen Nachforderungen fr
das Unternehmen.

Das muss nicht sein. Mit einem effizienten Kosten-
und Risikomanagement in beiden Bereichen kén-
nen Unternehmer ihre Arbeitgeberkosten erheblich
senken, die Nettovergltung ihrer Arbeitnehmer
optimieren und gleichzeitig ihr Haftungsrisiko redu-
zieren. Ebenso gibt es in der Regel grofSes Optimie-
rungspotenzial in den bestehenden Abrechnungs-
systemen. Auch hier kdnnen die Verantwortlichen in
Personalabteilung und Gehaltsbuchhaltung Komplexi-
tat und Risiken signifikant senken.

Uber Kostensenkung und Risikominimierung hin-
aus bietet eine proaktive Beschaftigung mit dem
Lohnsteuerrecht zusatzlich interessante Optimie-
rungsmaoglichkeiten bei der Gehaltsstruktur. Viele
Unternehmen wissen nicht, dass eine Vielzahl von
Vergltungskomponenten begunstigt besteuert
wird. Sie schopfen deshalb die damit verbundenen
Gestaltungsmaglichkeiten attraktiver und wettbe-
werbsfahiger Vergutungspakete fur ihre Geschafts-
leitung, ihre Fihrungskrafte und Mitarbeiter nicht
vollstandig aus.
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Bei Deloitte finden Sie ein sehr gut vernetztes Team
von Steuerberatern, die auf Ihre Themen spezialisiert
sind und uber langjahrige Beratungserfahrung ver-
fugen. Uber unsere Lohnsteuer- und Sozialversiche-
rungsexperten haben Sie jederzeit Zugriff auf aktu-
ellstes fachliches und rechtliches Wissen in beiden
Bereichen; viele unserer Experten sind nicht nur als
Berater fUr Sie tatig, sondern engagieren sich dar-
Uber hinaus auch aktiv in Interessenverbanden der
Wirtschaft. Naturlich betreuen wir Sie auch gerne in
der laufenden Abwicklung von Lohn- und Gehalts-
abrechnungen.

Wir unterstiitzen Unternehmen
aller Gro8en und Branchen
z. B. in den folgenden Bereichen:

Bereits im Vorfeld einer Prifung kénnen wir lhre
lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Risiken durch unseren , Lohnsteuer Health Check”
identifizieren. Parallel Gberprifen wir Ihre Lohn- und
Gehaltsbuchhaltungsprozesse hinsichtlich Vollstan-
digkeit und Effizienz. Gemeinsam mit Ihnen ent-
wickeln wir Gestaltungsalternativen zur Vermeidung
von Haftungsrisiken, Argumentationsstrategien
sowie die Dokumentation fir anstehende Prifun-
gen. Wir zeigen Ihnen Méglichkeiten zur Optimie-
rung auf und beraten Sie beim Thema Cosourcing
oder Outsourcing der Lohn- und Gehaltsbuchhal-
tung. Dies umfasst auch die Umsetzung spezieller,
vertraulicher Verfahrensweisen fir die Geschaftsfih-
rungsvergutung.

Die Erfahrung zeigt, dass drohende Nachforde-
rungen durch LohnsteueraufSenprifung oder Pru-
fung der Sozialversicherungstrager mit fundierter
Abwehrberatung signifikant reduziert werden
kénnen. Dabei kommt es zusatzlich zu einer sorgfal-
tigen Bewertung der gepruften Sachverhalte ins-
besondere in den Schlussbesprechungen auf Ver-
handlungsgeschick, Uberzeugende Argumente und
Erfahrung mit derartigen Prifungen an.



Mit einer Lohnsteueranrufungsauskunft konnen Sie
die lohnsteuerliche Behandlung bestimmter Vergu-
tungskomponenten mit dem Finanzamt verbindlich
abstimmen. Damit wird fur Ihr Unternehmen ein
ggf. bestehendes Haftungsrisiko erheblich reduziert.
Insbesondere bei der Einflhrung innovativer Ver-
gutungsmodelle ist eine solche Anrufungsauskunft
unentbehrlich. Deloitte verfligt Uber langjahrige
Erfahrungen in diesem Bereich und Uber Experten,
die Sie bei diesem Thema kompetent und umfas-
send unterstltzen kénnen.

Bei Unternehmenstransaktionen ist die Kenntnis und
korrekte Einschatzung bestehender Risiken ein den
Preis beeinflussender Faktor. Unsere Lohnsteuer-
und Sozialversicherungsexperten identifizieren und
bewerten fur Sie bei Ihrer Transaktion lohnsteuer-
und sozialversicherungsrechtliche Risiken des Zielun-
ternehmens.

Zweifelsfragen Ihrer Mitarbeiter der Gehaltsabrech-
nung zu Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitragen
sollten sofort geklart und Unsicherheiten ausge-
raumt werden. Kleine Fehler im Rahmen der laufen-
den Gehaltsabrechnung summieren sich schnell zu
hohen Haftungsrisiken. Unsere Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsexperten beantworten lhnen lhre
taglichen Fragen schnell, unkompliziert und praxis-
gerecht.

Unsere Lohnsteuer- und Sozialversicherungsexper-
ten kommen zu lhnen ins Haus, um lhre Mitarbeiter
in Lohnsteuer- und Abrechnungsfragen zu schulen.
Auch bei der Einflhrung von Lohn- und Gehalts-
buchhaltungssystemen und deren Anpassung an die
sich standig andernden rechtlichen Rahmenbedin-
gungen (z. B. Reisekostenrecht) unterstiitzen wir Sie
gerne. Diese Schulungen kdnnen speziell auf Ver-
gutungskomponenten und geldwerte Vorteile zuge-
schnitten werden, die thr Unternehmen anbietet
oder anbieten mochte. Wir fuhren auch regelmafig
Seminare zu lohnsteuer- und sozialversicherungs-
rechtlichen Themen durch.
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Die VergUtung der Geschaftsleitung und der Fih-
rungskrafte Ihres Unternehmens bietet in der Regel
Raum fur steuerliche Gestaltungen. Vom Firmen-
wagen Uber die betriebliche Altersversorgung bis
hin zur Bertcksichtigung internationaler Verflech-
tungen kénnen unsere Experten lhnen interessante
Gestaltungsmoglichkeiten aufzeigen und mit lhnen
umsetzen. Dabei werden in diesem anspruchsvollen
Kontext gesellschaftsrechtliche, einkommensteuer-
liche und umsatzsteuerliche Fragestellungen berlck-
sichtigt und mit hochster Vertraulichkeit behandelt.

Um Kosten des Arbeitgebers und Abgabenbelastung
der Mitarbeiter moglichst niedrig zu halten, fragen
unsere Mandanten verstarkt nach alternativen Ver-
gutungskonzepten und Modellen zur langfristigen
Arbeitszeitflexibilisierung. Darauf haben wir unser
Dienstleistungsprogramm eingestellt. Unsere Spe-
zialisten helfen Ihnen bei der Entwicklung und der
Einflhrung mal3geschneiderter Vergitungskonzepte
und der Umsetzung in lhrer Gehaltsabrechnung
unter Beachtung der entsprechenden steuerlichen
Rahmenbedingungen.
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Deloitte erbringt Dienstleistungen aus den Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Consulting und
Corporate Finance fur Unternehmen und Institutionen aus allen Wirtschaftszweigen. Mit einem Netzwerk
von Mitgliedsgesellschaften in mehr als 140 Landern verbindet Deloitte erstklassige Leistungen mit umfas-
sender regionaler Marktkompetenz und verhilft so Kunden in aller Welt zum Erfolg. ,To be the Standard
of Excellence" — fiir rund 169.000 Mitarbeiter von Deloitte ist dies gemeinsame Vision und individueller
Anspruch zugleich.

Die Mitarbeiter von Deloitte haben sich einer Unternehmenskultur verpflichtet, die auf vier Grundwerten
basiert: erstklassige Leistung, gegenseitige Unterstutzung, absolute Integritat und kreatives Zusammenwir-
ken. Sie arbeiten in einem Umfeld, das herausfordernde Aufgaben und umfassende Entwicklungsmdglich-
keiten bietet und in dem jeder Mitarbeiter aktiv und verantwortungsvoll dazu beitragt, dem Vertrauen von
Kunden und Offentlichkeit gerecht zu werden.

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu, einen Verein schweizerischen Rechts, und/oder sein
Netzwerk von Mitgliedsunternehmen. Jedes dieser Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststandig und
unabhéngig. Eine detaillierte Beschreibung der rechtlichen Struktur von Deloitte Touche Tohmatsu und
seiner Mitgliedsunternehmen finden Sie auf www.deloitte.com/de/UeberUns.
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