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|. Vorbemerkung

Mit dem Gesetz zur Anderung und Vereinfachungutgernehmensbesteuerung und des
steuerlichen Reisekostenrechts vom 20. Februar @@&BI. | S. 285, BStBI | S. 188)

wurden die bisherigen steuerlichen Bestimmungem zieuerlichen Reisekostenrecht umge-
staltet. Unter Bezugnahme auf das Ergebnis detdttirgen mit den obersten Finanz-
behdrden der Lander gelten bei der Anwendung det.atanuar 2014 in Kraft tretenden
gesetzlichen Bestimmungen des Einkommensteuergssatr steuerlichen Beurteilung von
Reisekosten der Arbeitnehmer die folgenden Grumdsat

1. Erste Tatigkeitsstatte, auswartige Tatigkeit, weraumiges Tatigkeitsgebiet, 8 9
Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a, Absatz 4 EStG

a) Gesetzliche Definition ,erste Tatigkeitsstatte;'§ 9 Absatz 4 EStG

Zentraler Punkt der ab 1. Januar 2014 in Krafetrden Neuregelungen ist die gesetzliche
Definition der ersten Tatigkeitsstétte, die kiintigdie Stelle der regelmaligen Arbeitsstétte
tritt. Die Bestimmung der ersten Téatigkeitsstatfelgt vorrangig anhand der arbeits- oder
dienstrechtlichen Festlegungen durch den Arbeitgé®z 5 ff.). Sind solche nicht vorhanden
oder sind die getroffenen Festlegungen nicht eitiglewerden hilfsweise quantitative
Kriterien (Rz. 25 ff.) herangezogen.

aa) Tatigkeitsstatte

Tatigkeitsstatte ist eine ortsfeste betriebliEm@ichtung. Fahrzeuge, Flugzeuge, Schiffe oder
Tatigkeitsgebiete ohne ortsfeste betriebliche Ehtingen sind keine Tatigkeitsstatten i. S. d.
8 9 Absatz 4 Satz 1 EStG. Das h&usliche Arbeitsanaas Arbeitnehmers ist - wie bisher -
keine betriebliche Einrichtung des Arbeitgebersraiees Dritten und kann daher auch
zukinftig keine erste Tatigkeitsstatte sein.

bb) Tatigkeitsstatte des Arbeitgebers, bei einem vieundenen Unternehmen oder bei
einem Dritten

Die Annahme einer Téatigkeitsstatte erfordert hidass es sich um eine ortsfeste betriebliche
Einrichtung des lohnsteuerlichen Arbeitgebers hiinden der Neuregelung erfasst werden
auch Sachverhalte, in denen der Arbeitnehmerlstatt eigenen Arbeitgeber in einer
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ortsfesten betrieblichen Einrichtung eines der ib8\ktG genannten Unternehmen oder
eines Dritten (z. B. eines Kunden) tatig werderh sol

cc)  Zuordnung mittels arbeits-/dienstrechtlicher Festlegung durch den Arbeitgeber

Eine erste Tatigkeitsstatte liegt vor, wenn ddyeitnehmer einer solchen Tatigkeitsstatte (8§ 9
Absatz 4 Satz 1 EStG) dauerhaft zugeordnet istdBigerhafte Zuordnung des Arbeitnehmers
wird durch die dienst- oder arbeitsrechtlichen legsingen sowie die diese ausfillenden
Absprachen oder Weisungen bestimmt (8 9 Absat2z SBStG). Das gilt unabhangig

davon, ob diese schriftlich oder mtndlich erteittrden sind. Diese Zuordnung muss sich auf
die Tatigkeit des Arbeitnehmers beziehen; dieseich aus 8§ 9 Absatz 4 Satz 3 EStG, der
mit der beispielhaften Aufzahlung dariber hinaus Katerium der Dauerhaftigkeit

beschreibt.

Die Zuordnung eines Arbeitnehmers zu einer Hatckeen Einrichtung allein aus
tarifrechtlichen, mitbestimmungsrechtlichen odagamisatorischen Griinden (z. B.
Personalaktenfihrung), ohne dass der Arbeitnehmdieser Einrichtung - auch nicht in
geringem Umfang - tatig werden soll, ist keine Zlmmg i. S. d. § 9 Absatz 4 EStG. Sofern
der Arbeitnehmer in einer vom Arbeitgeber festgead atigkeitsstatte zumindest in ganz
geringem Umfang tatig werden soll, ist die Zuordipdes Arbeitgebers zu dieser
Tatigkeitsstatte maflgebend, selbst wenn flr diedfumg letztlich tarifrechtliche,
mitbestimmungsrechtliche oder organisatorische Ggiausschlaggebend sind. Auf die
Qualitat des Tatigwerdens kommt es dabei nichvi@imehr kdnnen, wie z. B. bei
Festlegung einer Dienststelle /Dienststatte audigleiten von untergeordneter Bedeutung
ausreichend sein (Vorrang des Arbeits-/Dienstrgchts

Soll der Arbeitnehmer an mehreren Tatigkeitsstét#tig werden und ist er einer bestimmten
Tatigkeitsstatte arbeits- oder dienstrechtlich diaak zugeordnet, ist es unerheblich, in
welchem Umfang er seine berufliche Téatigkeit arselieoder an den anderen Tatigkeitsstatten
ausuben soll. Auch auf die RegelmalRigkeit des Aulifsns dieser Tatigkeitsstatten kommt es
dann nicht mehr an.

Nicht mehr entscheidend ist zudem, ob an der &dmeitgeber nach § 9 Absatz 4 Satz 1
EStG festgelegten Tatigkeitsstatte der qualitafigbwerpunkt der Tatigkeit liegt oder liegen
soll. Die bisherige Rechtsprechung des BFH, diaufaabstellte, ob der zu beurteilenden
Tatigkeitsstatte eine hinreichend zentrale Bedeugegenuber weiteren Tatigkeitsorten bei-
zumessen war (vgl. BFH vom 9. Juni 2011, VI R 36B8tBI. 2012 Il S. 36), welche Tétig-
keit an den verschiedenen Arbeitsstatten im Eirerelusgetbt wurde und welches konkrete
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Gewicht dieser Tatigkeit zukam (vgl. BFH vom 9. 12011, VI R 55/10, BStBI 2012 II
S. 38), ist ab 2014 gegenstandslos.

8 42 AO ist zu beachten. Insbesondere bei Gebalter-Geschéftsfihrern, Arbeitnehmer-
Ehegatten und sonstigen, mitarbeitenden Familieztainggen ist entscheidend, ob die
getroffenen Vereinbarungen einem Fremdvergleichdtalten.

Da die arbeits- oder dienstrechtliche Zuordnanggcheidung des Arbeitgebers eindeutig sein
muss, ist sie vom Arbeitgeber zu dokumentieredtracht kommen hierfir z. B. Rege-
lungen im Arbeitsvertrag, im Tarifvertrag, in Pritdinotizen, dienstrechtliche Verfigungen,
Reisekostenabrechnungen, der Ansatz eines gelawéateeils fur die Nutzung eines
Dienstwagens fur die Fahrten Wohnung/erste Tatigkgitte oder vom Arbeitgeber als
Nachweis seiner Zuordnungsentscheidung vorgeleggarramme. Fehlt ein Nachweis
oder die Glaubhaftmachung einer eindeutigen Zuardrilt 8§ 9 Absatz 4 Satz 4 EStG.

Ein Organigramm kann nicht als indizieller Naelswzur Bestimmung einer ersten Tatig-
keitsstatte herangezogen werden, wenn der Arbatgabsachlich keine Zuordnung seines
Arbeitnehmers zu einer Tatigkeitsstétte getroffanund kein anderer Nachweis Uber die
Zuordnung erbracht wird. In diesen Fallen ist anhder quantitativen Kriterien zu prifen, ob
der Arbeitnehmer eine erste Tatigkeitsstatte InalizIflr eine arbeits- oder dienstrechtliche
Zuordnungsentscheidung des Arbeitgebers kann aichdass keine Reisekosten gezahlt
werden bzw. die Besteuerung eines geldwerten \Iettei Dienstwagengestellung erfolgt.

8 9 Absatz 4 Satz 1 bis 3 EStG sieht nur dielMiikeit einer Zuordnungsentscheidung des
Arbeitgebers zu einer bestimmten Tatigkeitsstadte Die dienst- oder arbeitsrechtliche
Festlegung des Arbeitgebers, dass der Arbeitnekeieer Tatigkeitsstatte dauerhaft zuge-
ordnet ist (Negativfestlegung), ist daher bei déifithg des 8 9 Absatz 4 Satz 1 bis 3 EStG
unbeachtlich. In diesem Fall gilt 8 9 Absatz 4 Sh&StG.

dd) Dauerhafte Zuordnung

Die Zuordnung durch den Arbeitgeber zu einergkattsstatte muss auf Dauer angelegt sein
(Prognose). Die typischen Falle einer dauerhafterdhung sind nach § 9 Absatz 4 Satz 3
EStG die unbefristete Zuordnung des Arbeitnehmersiizer bestimmten betrieblichen
Einrichtung, die Zuordnung fur die Dauer des gesamtbefristeten oder unbefristeten -
Dienstverhaltnisses oder die Zuordnung Uber eiremalim von 48 Monaten hinaus.
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Beispiel 1

Der Arbeitnehmer A ist von der Firma Z als techhecZeichner ausschlief3lich fur ein
Projekt befristet eingestellt worden. Das Arbeitbétnis von A soll vertragsgemal nach
Ablauf der Befristung enden.

A hat ab dem ersten Tag der Tatigkeit bei Z auff@rder arbeitsrechtlichen Zuordnung des
Arbeitgebers seine erste Tatigkeitsstatte.

Fur die Beurteilung, ob eine dauerhafte Zuordnworliegt, ist die auf die Zukunft gerichtete
prognostische Betrachtung (Ex-ante-Betrachtung)ged@nd. Die Anderung einer Zuord-
nung durch den Arbeitgeber ist mit Wirkung fur digkunft zu bertcksichtigen.

Beispiel 2

Ein in H wohnender Arbeithehmer ist bis auf weisema drei Tagen in der Woche in einer
Filiale seines Arbeitgebers in H und an zwei Tamgeder Woche in einer Filiale seines
Arbeitgebers in S tatig. Der Arbeitgeber hatte zthsi die Filiale in S als erste Tatigkeits-
statte festgelegt. Ab 1. Juli 2014 legt er H ateiT atigkeitsstatte fest.

Bis 30. Juni 2014 hat der Arbeitnehmer in S sersteel atigkeitsstatte. Ab 1. Juli 2014 ist die
erste Tatigkeitsstatte in H.

Eine Anderung der Zuordnung kann auch vorliegamn sich das Berufsbild des
Arbeitnehmers aufgrund der Vorgaben des Arbeitgetlauerhaft andert, so z. B. wenn ein
AulBendienstmitarbeiter auf Dauer in den Innendiemesthselt.

Weichen die tatsachlichen Verhaltnisse durcltotmrsehbare Ereignisse, wie etwa Krank-
heit, politische Unruhen am Téatigkeitsort, Insolzeles Kunden o. &. von der urspriinglichen
Festlegung (Prognose) der dauerhaften Zuordnunigieibt die zuvor getroffene Prognose-
entscheidung fir die Vergangenheit beziglich dedidégens der ersten Tatigkeitsstatte mali’-
gebend.

Wird eine auf weniger als 48 Monate geplantew§utstatigkeit des Arbeitnehmers
verlangert, kommt es darauf an, ob dieser vom dekpder Verlangerungsentscheidung an
noch mehr als 48 Monate an der Téatigkeitsstatigesietzt werden soll.

Beispiel 3

Der unbefristet beschaftigte Arbeitnehmer A winddiine Projektdauer von voraussichtlich
18 Monaten der betrieblichen Einrichtung in M zugkwt. Nach 18 Monaten wird die
Zuordnung um 36 Monate verlangert.

Obwohl A insgesamt 54 Monate in M tatig wird, hatlert keine erste Tatigkeitsstatte. Die
vom Gesetz vorgegebene Prognose-Betrachtung bé&ddadge A weder im Zeitpunkt der
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erstmaligen Zuordnung noch im Zeitpunkt der Ver&inggsentscheidung fur mehr als
48 Monate in M eingesetzt werden sollte.

Abwandlung

Die Zuordnung von A wird bereits nach drei Monatem 36 Monate auf insgesamt

54 Monate verlangert.

Ab dem Zeitpunkt der Verlangerungsentscheidund\lsine erste Tatigkeitsstatte in M, da
er ab diesem Zeitpunkt noch 51 Monate und somirdhedt in M tétig werden soll. Das gilt
auch, wenn A flir diese Téatigkeit neu eingestelit eine Probezeit vereinbart wurde oder das
Projekt planwidrig bereits nach 12 Monaten beendietl. Die steuerliche Beurteilung der
ersten 3 Monate als beruflich veranlasste Auswaititgteit bleibt von der
Verlangerungsentscheidung unberihrt.

Bei einer sog. Kettenabordnung ist keine daderZaiordnung zu einer Tatigkeitsstatte
gegeben, wenn die einzelne Abordnung jeweils ef@tiaum von weniger als 48 Monaten
umfasst.

Eine dauerhafte Zuordnung ist gegeben, wenaasstverhaltnis auf einen anderen Arbeit-
geber ausgelagert wird und der Arbeitnehmer fugdgamte Dauer des neuen Beschafti-
gungsverhaltnisses oder langer als 48 Monate \k@iten seiner friheren Tatigkeitsstatte des
bisherigen Arbeitgebers tatig werden soll (sog.sOutcing). Die anders lautende Recht-
sprechung des BFH (vgl. BFH vom 9. Februar 2012R\212/10, BStBI Il S. 827) ist Uber-
holt. Entsprechendes gilt fir den Fall, dass eihddeitnehmer ausnahmsweise dauerhaft
(gesamte Dauer des Leiharbeitsverhaltnisses odgelédls 48 Monate) in einer ortsfesten
betrieblichen Einrichtung des Entleihers tétig veerdoll (vgl. BFH vom 17. Juni 2010,

VI R 35/08, BStBI Il S. 852, der das Vorliegen e@inegelmaliigen Arbeitsstatte generell
verneint hatte). Auch die Entscheidung des BFH,agbrdie betriebliche Einrichtung eines
Kunden des Arbeitgebers in der Regel keine regalyjedirbeitsstatte sein konnte (vgl. BFH
vom 13. Juni 2012, VIR 47/11, BStBI 2013 1l S. 1,68t Uberholt, sofern der Arbeitnehmer
dauerhaft beim Kunden des Arbeitgebers tatig wesddn

Beispiel 4

Arbeitnehmer A ist von der Zeitarbeitsfirma Z @shnischer Zeichner ausschlieflich fur die
Uberlassung an die Projektentwicklungsfirma P estght worden. Das Arbeitsverhaltnis

von A endet vertragsgeman nach Abschluss des kektirrojekts bei P.

A hat ab dem ersten Tag der Tatigkeit bei der Ratejetwicklungsfirma P seine erste Tatig-
keitsstatte, da er seine Tatigkeit bei P fur disagete Dauer seines Dienstverhaltnisses bei Z
und damit dort dauerhaft austiben soll.
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Abwandlung

Arbeitnehmer A ist von der Zeitarbeitsfirma Z umisédt als technischer Zeichner eingestellt
worden und wird bis auf weiteres an die Projektecitiungsfirma P Uberlassen.

A hat ab dem ersten Tag der Tatigkeit bei der Ratejetwicklungsfirma P seine erste Tatig-
keitsstétte, da er seine Tatigkeit bei P ohne Befnig und damit dort dauerhaft austiben soll.

Dienststelle/Dienststétte i. S. d. 6ffentlich&isekosten-, Umzugskosten- und Tren-
nungsgeldrechts ist die Stelle, bei der die/decBé&fkigte (Arbeitnehmer) eingestellt oder zu
der sie/er versetzt, abgeordnet, zugeteilt, zugemeder kommandiert worden ist. Jede
dieser dienstlichen MaRnahmen fuhrt dazu, dase desdle zur neuen dienstrechtlichen
Dienststelle/Dienststétte wird, unabhangig davdndie Malinahme dauerhaft oder nur
vorubergehend ist. Fur die steuerrechtliche Bdurigider dauerhaften Zuordnung zu einer
bestimmten Tatigkeitsstatte gilt insbesondere Fualgs:
* Versetzung ohne zeitliche Befristung - dauerhatterdnung es wird eine neue
.ersten Tatigkeitsstatte" begrindet.
* Abordnung ohne zeitliche Befristung - dauerhafterdaung, es wird eine neue ,erste
Tatigkeitsstatte” begriindet.
* Versetzung mit einer zeitlichen Befristung unteM@&naten - keine dauerhafte
Zuordnung, damit keine neue ,erste Tatigkeitsstatte
* Abordnung mit einer zeitlichen Befristung unterM8naten, ggf. auch verbunden mit
dem Ziel der Versetzung - keine dauerhafte Zuorgndamit keine neue ,erste
Tatigkeitsstatte*.
» Entsprechendes gilt fir abordnungs- oder versesgleghe MalRnhahmen (z. B.
Kommandierung, Zuteilung, Zuweisung).

Bei grenzuberschreitender Arbeitnehmerentsendwsrhen verbundenen Unternehmen
liegt beim aufnehmenden Unternehmen eine erstgkigitsstatte dann vor, wenn der Arbeit-
nehmer im Rahmen eines eigenstandigen Arbeitsgsrtrat dem aufnehmenden Unterneh-
men einer ortsfesten betrieblichen Einrichtungekddnternehmens unbefristet zugeordnet
ist, die Zuordnung die Dauer des gesamten - befeistoder unbefristeten - Dienstverhalt-
nisses umfasst oder die Zuordnung Uber einen Zeitrson 48 Monaten hinaus reicht (vgl.

8 9 Absatz 4 Satz 3 EStG).

Beispiel 5

Der Arbeitnehmer A ist von der auslandischen Mgtsellschaft M flr zwei Jahre an die
inlandische Tochtergesellschaft T entsandt wordemat mit T einen eigenstandigen Arbeits-
vertrag Uber zwei Jahre abgeschlossen, in dem reintindischen Hauptniederlassung von T
zugeordnet wurde.

A hat bei T seine erste Tatigkeitsstatte.
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Wird ein Arbeitnehmer bei grenziiberschreitertbeitnehmerentsendung zwischen verbun-
denen Unternehmen ohne Abschluss eines eigenstémditpeitsvertrags mit dem aufneh-
menden Unternehmen in einer ortsfesten betriebli¢gherichtung dieses Unternehmens tatig,
liegt beim aufnehmenden Unternehmen eine erstgkgitsstatte nur dann vor, wenn der
Arbeitnehmer vom entsendenden Unternehmen eingfestén Einrichtung des aufnehmen-
den Unternehmens unbefristet zugeordnet ist, doedfwng die Dauer des gesamten -
befristeten oder unbefristeten - Dienstverhaltrissafasst oder die Zuordnung tber einen
Zeitraum von 48 Monaten hinaus reicht (vgl. § 9 #&hst Satz 3 EStG).

Beispiel 6

Der Arbeitnehmer A ist von der auslandischen Mggsellschaft M im Rahmen eines unbe-
fristeten Arbeitsvertrags fur zwei Jahre an diéimdische Tochtergesellschaft T entsandt und
fur diesen Zeitraum der inlandischen Hauptniedesia®y von T zugeordnet worden. A hat
mit T keinen eigenstandigen Arbeitsvertrag abgesdan.

A hat bei T keine erste Tatigkeitsstatte, da eridléndischen Hauptniederlassung von T
nicht dauerhaft i.S.v. 8 9 Absatz 4 Satz 1 i.Vatz S EStG zugeordnet worden ist. Er Gbt flr
die Dauer seiner zweijahrigen Téatigkeit bei T dieeuflich veranlasste Auswartstatigkeit

aus.

Fehlt es bei grenziberschreitender Arbeitnehmseadung zwischen verbundenen Unter-
nehmen an einer dauerhaften Zuordnung des Arbaiteeshzu einer betrieblichen Einrich-
tung des aufnehmenden Unternehmens durch dierst-adaeitsrechtliche Festlegung oder
ist die getroffene Festlegung nicht eindeutig,egellie quantitativen Zuordnungskriterien des
8 9 Absatz 4 Satz 4 EStG (vgl. hierzu die nachstéée Ausfihrungen unter Rz. 25 ff).

ee)  Anwendung der 48-Monatsfrist im Zusammenhang rhder Prifung der
dauerhaften Zuordnung ab 1. Januar 2014

Fiur die Anwendung der im Zusammenhang mit défuRg einer dauerhaften Zuordnung
gegebenenfalls zu beachtenden 48-Monatsfrist gitidhdes:

Fur die Frage (Prognose), ob der Arbeitnehmer diadieeiner bestimmten Tatigkeitsstatte
zugeordnet ist, kommt es mal3geblich auf den jegeilBeginn der durch den Arbeithnehmer
auszulbenden Tatigkeit an. Dieser ist daher red®tnféar die Anwendung der 48-Monats-
frist entscheidend, auch wenn er vor dem 1. Ja2Qi4 liegt. Hat der Arbeitgeber zu Beginn
der Tatigkeit keine oder keine eindeutige Progrgeteoffen oder eine solche nicht
dokumentiert, kann er dies bis spatestens zumnmiiad2014 nachholen.
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Beispiel 7

Arbeitnehmer A hat seine Tatigkeit am 1. Juli 28&@er Tatigkeitsstatte des Kunden K
seines Arbeitgebers aufgenommen. Er soll dortunis 2. Mérz 2014 tatig sein.

Die 48-Monatsfrist beginnt am 1. Juli 2010; der igieitszeitraum betragt weniger als

48 Monate. A hat ab 1. Januar 2014 bei dem Kundearekerhin keine erste Tatigkeitsstatte.

Abwandlung

A hat seine Tatigkeit am 1. Juli 2010 an einer gkgitsstatte des Kunden K seines Arbeit-
gebers aufgenommen und soll dort bis zum 31. Deze2i4 tétig sein.

Die 48-Monatsfrist beginnt am 1. Juli 2010; der ig&eitszeitraum betragt mehr als

48 Monate. Ab 1. Januar 2014 hat Arbeitnehmer Aitsben dem Kunden K seine erste
Tatigkeitsstatte.

ff) Quantitative Zuordnungskriterien

Fehlt es an einer dauerhaften Zuordnung desitAdbaners zu einer betrieblichen Einrich-
tung durch dienst- oder arbeitsrechtliche Festlgquath den vorstehenden Kriterien oder ist
die getroffene Festlegung nicht eindeutig, ist f@€hAbsatz 4 Satz 4 EStG von einer ersten
Tatigkeitsstatte an der betrieblichen Einrichtungzaugehen, an der der Arbeithehmer

» typischerweise arbeitstaglich oder

* je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindastein Drittel seiner vereinbarten

regelmafigen Arbeitszeit

dauerhaft (Rz. 13 ff.) tatig werden soll.

Beispiel 8

Arbeitnehmer A ist von seinem Arbeitgeber unbefrsingestellt worden, um dauerhatft in
der Filiale Y zu arbeiten. In den ersten 36 Monatemer Téatigkeit arbeitet er an drei Tagen
wochentlich in Filiale X und zwei volle Tage wodtieh in Filiale Y. Der Arbeitgeber hat A
fur die ersten 36 Monate Filiale X zugeordnet.

A hat in Filiale X keine erste Téatigkeitsstatte,afadort lediglich fiir36 Monate und damit
nicht dauerhaft zugeordnet ist. Erste Tatigkeitsstést jedoch - auch ohne Zuordnung i. S. d.
8 9 Absatz 4 Satz 1 EStG - Filiale Y, da A dortedhaft typischerweise an zwei vollen Tagen
I. S. d. 8 9 Absatz 4 Satz 4 tatig werden soll.

Dabei muss der Arbeitnehmer an der betriebligtiarichtung seine eigentliche berufliche
Tatigkeit ausiiben. Allein ein regelmaliges Aufsuctier betrieblichen Einrichtung, z. B. um
ein Kundendienstfahrzeug, Material, Auftragsbegtitgen, Stundenzettel, Krankmeldungen
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oder ahnliches abzuholen oder abzugeben, fihrhb@r nicht zu einer Qualifizierung der
betrieblichen Einrichtung als erste Tatigkeitsstatt

Beispiel 9

Ein Kundendienstmonteur, der von seinem Arbeitgkéieer betrieblichen Einrichtung
dauerhaft zugeordnet ist, sucht den Betrieb seMibsitgebers regelmafiig auf, um den
Firmenwagen samt Material zu Gbernehmen, die Agéiastatigungen in Empfang zu
nehmen und die Stundenzettel vom Vortag abzugeben.

Der Kundendienstmonteur hat keine erste Tatighkéittes Der Betrieb seines Arbeitgebers
wird auch durch das regelméRige Aufsuchen nicherstien Tatigkeitsstatte, da er seine
eigentliche berufliche Tatigkeit an diesem Ort highslbt.

Auch die in 8 9 Absatz 4 Satz 4 EStG aufgefiretlichen (= quantitativen) Merkmale
sind anhand einer in die Zukunft gerichteten Pregrau beurteilen. Weichen die tatséach-
lichen Verhéltnisse durch unvorhersehbare Ereignisge z. B. Krankheit) hiervon ab, bleibt
es bei der zuvor getroffenen Prognoseentscheideniggdtich der ersten Tatigkeitsstatte. Die
Prognoseentscheidung ist zu Beginn des Dienstiarssgs zu treffen. Die auf Grundlage
dieser Prognose getroffene Beurteilung bleibt gdrestehen, bis die Verhaltnisse sich
malf3geblich &ndern. Davon ist z. B. auszugehen, wiehrdas Berufsbild des Arbeitnehmers
(AuRendienstmitarbeiter wechselt in den Innendjesdér die quantitativen Zuordnungs-
kriterien (Arbeitnehmer soll z. B. statt 2 nun 3dfen betreuen) dauerhaft &ndern oder der
Arbeitgeber erstmalig eine arbeits-/dienstrechdignordnungsentscheidung trifft.

Beispiel 10

Ein Arbeitnehmer soll seine berufliche Tatigkeitdaai Tagen in einem Homeoffice ausiiben
und an zwei vollen Tagen in der betrieblichen Eihtung seines Arbeitgebers in A tatig
werden.

Das Homeoffice ist nie erste Tatigkeitsstatte. &nsitigkeitsstatte ist hier vielmehr die
betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers in A,d#a Arbeitnehmer dort an zwei vollen
Tagen beruflich tatig werden soll.

Beispiel 11

Ein Arbeitnehmer soll seine berufliche TatigkeitHimmeoffice ausiiben und zusatzlich jeden
Arbeitstag fur eine Stunde in der betrieblichenriimung seines Arbeitgebers in A tétig
werden.

Das Homeoffice ist nie erste Tatigkeitsstatte. &nsitigkeitsstatte ist hier vielmehr die
betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers in A,d#a Arbeitnehmer dort typischerweise
arbeitstaglich tatig werden soll. In diesem Fatl&s unerheblich, dass er dort weniger als
1/3 der gesamten regelmalligen Arbeitszeit erbraehnten soll.
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Beispiel 12

Ein Arbeitnehmer soll seine berufliche TatigkeitHimmeoffice ausiiben und zusatzlich jeden
Tag in einer anderen betrieblichen Einrichtung ssi\rbeitgebers tatig werden. Die
Arbeitszeit in den verschiedenen Tatigkeitsstadittragt jeweils weniger als 1/3 der
gesamten Arbeitszeit des Arbeitnehmers.

Das Homeoffice ist nie erste Tatigkeitsstatte. Aarciden anderen Tatigkeitsstatten des
Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer keine erste Kattgstatte, da er diese Tatigkeitsstatte
nicht arbeitstaglich aufsucht und dort jeweils wgarials 1/3 seiner gesamten Arbeitszeit
tatig wird.

Bei der quantitativen Prifung kommt es alleihdan Umfang der an der Tatigkeitsstétte zu
leistenden arbeitsvertraglichen Arbeitszeit (mib/@. der vereinbarten regelmafdigen Arbeits-
zeit oder 2 volle Arbeitstage wochentlich oder @dbéglich ) an. Dies bedeutet:

» Soll der Arbeitnehmer an einer Tatigkeitsstatteiawodle Arbeitstage je Arbeitswoche
oder mindestens 1/3 der vereinbarten regelmaiigeeitazeit tatig werden, dann ist
dies die erste Tatigkeitsstatte.

» Entsprechendes gilt, wenn der Arbeitnehmer an didggkeitsstatte arbeitstaglich
und mindestens 1/3 der vereinbarten regelmafiigbaiseeit tatig werden soll.

* Soll der Arbeitnehmer an einer Tatigkeitsstatteeastaglich, aber weniger als 1/3 der
vereinbarten regelméanigen Arbeitszeit tatig werdamn flhrt dies nur zu einer ersten
Tatigkeitsstatte, wenn der Arbeitnehmer dort tylpesaeise arbeitstaglich seine
eigentliche berufliche Tatigkeit und nicht nur Verbitungs- oder Hilfstatigkeiten
(Kundendienstfahrzeug, Material, Auftragsbestatggm Stundenzettel, Krank-
meldungen oder &hnliches abholen oder abgebenhfdhren soll.

« Erfullen danach mehrere Tatigkeitsstatten die dtadivien Voraussetzungen fur eine
erste Tatigkeitsstatte, dann kann der Arbeitgebstilmmen, welche dieser Tatigkeits-
statten die erste Tatigkeitsstatte ist.

* Fehlt eine solche Bestimmung des Arbeitgebers, auglinsten des Arbeitnehmers
die Tatigkeitsstatte zugrunde gelegt, die der Walries Arbeitnehmers am néchsten
liegt.

gg) Mehrere Tatigkeitsstatten
Der Arbeitnehmer kann je Dienstverhéltnis héehsteine erste Tatigkeitsstatte haben (8 9

Absatz 4 Satz 5 EStG). Hingegen kann ein Arbeitreshmmit mehreren Dienstverhéltnissen
auch mehrere erste Tatigkeitsstatten haben (jesBierhaltnis jedoch héchstens eine).
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Erfullen mehrere Tatigkeitsstatten in einem Biearhaltnis die Voraussetzungen fur die
Annahme einer ersten Téatigkeitsstatte, kann deeikgbber die erste Tatigkeitsstatte bestim-
men (8 9 Absatz 4 Satz 6 EStG). Dabei muss esngitih um die Tatigkeitsstatte handeln, an
der der Arbeitnehmer den zeitlich Gberwiegenden qdalitativ bedeutsameren Teil seiner
beruflichen Tatigkeit austiben soll.

Beispiel 13

Ein in H wohnender Filialleiter ist an drei Tagem der Woche in einer Filiale seines Arbeit-
gebers in H und an zwei Tagen in der Woche in dtil@le seines Arbeitgebers in S tatig.
Der Arbeitgeber bestimmt die Filiale in S zur erstéitigkeitsstatte.

Durch die Bestimmung seines Arbeitgebers hat dall€iter in der betrieblichen Einrich-
tung in S seine erste Tatigkeitsstatte. Unerhebfitidass er dort lediglich zwei Tage und
damit nicht zeitlich tUberwiegend beruflich tatigy is

Macht der Arbeitgeber von seinem Bestimmungsneabh 8 9 Absatz 4 Satz 6 EStG keinen
Gebrauch oder ist die Bestimmung nicht eindeusigdie der Wohnung des Arbeitnehmers
ortlich am néchsten liegende Tatigkeitsstatte heeeT atigkeitsstétte (8 9 Absatz 4 Satz 7
EStG). Die Fahrten zu weiter entfernten Tatigk&ditssn werden in diesem Fall als Aus-
wartstatigkeit qualifiziert.

Abwandlung

Der Arbeitgeber verzichtet auf die Bestimmung dstea Tatigkeitsstatte.

Erste Tatigkeitsstatte des Filialleiters ist diegng® WWohnung am nachsten liegende betrieb-
liche Einrichtung seines Arbeitgebers in H. Diei@kit in S ist eine beruflich veranlasste
Auswartstatigkeit, fur die ein Werbungskostenabmaah Reisekostengrundsatzen bzw. ein
steuerfreier Reisekostenersatz in Betracht kommt.

hh)  Erste Tatigkeitsstatte bei vollzeitigen BildugsmalRnahmen

Erste Tatigkeitsstatte ist auch eine Bildungsehitung, die aul3erhalb eines Arbeitsverhalt-
nisses zum Zwecke eines Vollzeitstudiums oder eiokzeitigen Bildungsmaflinahme aufge-
sucht wird (8 9 Absatz 4 Satz 8 EStG). Durch diefdgelung ist die Rechtsprechung des
BFH, wonach es sich bei vollzeitig besuchten Bilgkginrichtungen nicht um regelmaflige
Arbeitsstatten handelt (vgl. BFH vom 9. Februar204l R 42/11 BStBI 2013 1l S. 236 und
VIR 44/10, BStBI 2013 Il S. 234), Uberholt.

Ein Vollzeitstudium oder eine vollzeitige Bildggmal3nahme liegt insbesondere vor, wenn
der Steuerpflichtige im Rahmen dieses Studiums imdé&tahmen dieser Bildungsmalinahme
fur einen Beruf ausgebildet wird und daneben enéwkdiner Erwerbstatigkeit nachgeht oder
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nur einer Erwerbstatigkeit mit bis zu 20 StundegehmaRiger wochentlicher Arbeitszeit oder
in Form eines geringfligigen Beschéaftigungsverhsdes i. S. d. § 8 und 8a SGB IV
nachgeht.

Dies gilt auch fur den Sonderausgabenabzug $id€hAbsatz 1 Nummer 7 EStG.

b) Fahrtkosten bei auswartiger Tatigkeit, Sammelpukt, weitrdumiges
Tatigkeitsgebiet, 8 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a ESt

aa) Tatsachliche Fahrtkosten und pauschaler Kilontersatz bei auswartiger
Tatigkeit

Die steuerliche Berucksichtigung der tatsackiickahrtkosten im Zusammenhang mit einer
auswartigen beruflichen Tatigkeit bleibt im Wesigthin unverandert.

Statt der tatsachlichen Aufwendungen kann ausiM@achungsgriinden typisierend je nach
Art des benutzten Verkehrsmittels (z. B. PKW, Maddr, Fahrrad) auch ein pauschaler
Kilometersatz (hdchste Wegstreckenentschadigunly dei Bundesreisekostengesetz fur
das jeweils benutzte Beforderungsmittel) fur jedefahrenen Kilometer angesetzt werden
(8 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 2 EStG). EitleiRg der tatsachlichen Kilometer-
kosten ist demnach nicht mehr erforderlich, wermAtbeitnehmer von dieser gesetzlichen
Typisierung Gebrauch macht. Die BFH-Urteile vom @&tober 1985, VI R 15/81, BStBI
1986 11 S. 200 sowie vom 26. Juli 1991, VI R 114/B&tBI 1992 Il S. 105 sind tberholt.

bb)  Sammelpunkt

Bestimmt der Arbeitgeber durch arbeits-/diensitieche Festlegung, dass der Arbeitnehmer
sich typischerweise arbeitstaglich an einem dadieféstgelegten Ort, der die Kriterien fur
eine erste Tatigkeitsstatte nicht erflllt, einfind®ll, um von dort seine unterschiedlichen
eigentlichen Einsatzorte aufzusuchen oder dorAdieit aufzunehmen (z. B. Treffpunkt fur
einen betrieblichen Sammeltransport, Busdepot,ifédén), werden die Fahrten des Arbeit-
nehmers von der Wohnung zu diesem vom Arbeitgedstgélegten Ort wie Fahrten zu einer
ersten Tatigkeitsstatte behandelt; fir diese Falttefen Fahrtkosten nur im Rahmen des § 9
Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 und Absatz 2 EStG (Bmifegyspauschale) angesetzt werden.

Beispiel 14
Bus- oder LKW-Fahrer haben regelmallig keine erétegkeitsstatte. Lediglich, wenn dauer-
haft und typischerweise arbeitstaglich ein vom Kgaber festgelegter Ort aufgesucht
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werden soll, werden die Fahrten von der Wohnundiesem Ort/Sammelpunkt gleichbe-
handelt mit den Fahrten von der Wohnung zu eingteerTatigkeitsstatte.

Beispiel 15

Kundendienstmonteure haben ebenfalls in der Regget lerste Tatigkeitsstatte. Nur dann,
wenn dauerhaft und typischerweise arbeitstaglichveim Arbeitgeber festgelegter Ort aufge-
sucht werden soll, werden die Fahrten von der Wagrau diesem Ort/Sammelpunkt ebenso
behandelt wie die Fahrten von der Wohnung zu eengten Tatigkeitsstatte.

Beispiel 16

Auch Seeleute, die auf einem Schiff tatig werdensdnaben in der Regel keine erste Tatig-
keitsstatte, da das Schiff keine ortsfeste betdeélEinrichtung des Arbeitgebers ist. Soll der
Dienstantritt, die Ein- und Ausschiffung aber tybisrweise arbeitstaglich von dem gleichen
Anleger (wie z. B. einem Fahranleger, Liegeplatz Seenotrettungskreuzers, Anleger des
Fahrgastschiffes) erfolgen, werden die Fahrten izgseim Ort/Sammelpunkt ebenso behandelt
wie die Fahrten von der Wohnung zu einer erstergKéitsstatte.

Beispiel 17

Angestellte Lotsen haben Ublicherweise keine didtigkeitsstatte, wenn sie ihre Tatigkeit
typischerweise auf verschiedenen Schiffen ausidilem sFahrten von der Wohnung zu einer
vom Arbeitgeber festgelegten Lotsenstation odesdratvechselstation, um von dort zum
Einsatz auf ein Schiff verbracht zu werden, werlganso behandelt wie die Fahrten von der
Wohnung zu einer ersten Tatigkeitsstatte.

Treffen sich mehrere Arbeitnehmer typischerwarbeitstaglich an einem bestimmten Ort,
um von dort aus gemeinsam zu ihren Tatigkeitsstétiefahren (privat organisierte Fahr-
gemeinschatt), liegt kein Sammelpunkt nach § 9 &b%&5atz 3 Nummer 4a Satz 3 EStG
vor. Es fehlt insoweit an einer arbeits-/dienstticen Festlegung des Arbeitgebers.

Auf die Beruicksichtigung von Verpflegungspausehader Ubernachtungskosten als
Werbungskosten oder den steuerfreien Arbeitgelsmehgerfir hat diese Festlegung hin-
gegen keinen Einfluss, da der Arbeitnehmer weiteahi3erhalb einer ersten Tatigkeitsstatte
und somit auswarts beruflich tatig wird. Es wirdrieeerste Tatigkeitsstatte fingiert, sondern
nur die Anwendung der Entfernungspauschale fuFdlatkosten von der Wohnung zu
diesem Ort sowie die Besteuerung eines geldwerteteNs bei Firmenwagengestellung
durch den Arbeitgeber nach 8 8 Absatz 2 Satz JAUB8tG festgelegt und der steuerfreie
Arbeitgeberersatz fur diese Fahrten nach § 3 Nuni®&StG ausgeschlossen.
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cc)  Weitrdumiges Tatigkeitsgebiet

Soll der Arbeitnehmer auf Grund der WeisungenAldeitgebers seine berufliche Tatigkeit
typischerweise arbeitstaglich in einem weitraumigétigkeitsgebiet ausiben, findet fur die
Fahrten von der Wohnung zu diesem Téatigkeitsgelienfalls die Entfernungspauschale
Anwendung.

Wird das weitraumige Tatigkeitsgebiet immer venschiedenen Zugangen aus betreten oder
befahren, ist die Entfernungspauschale aus Vexiofegsgriinden bei diesen Fahrten nur fur
die kirzeste Entfernung von der Wohnung zum naeleggnen Zugang anzuwenden.

Fur alle Fahrten innerhalb des weitrdumigengkaitsgebietes sowie fur die zusatzlichen
Kilometer bei den Fahrten von der Wohnung zu eimatter entfernten Zugang kénnen
weiterhin die tatsachlichen Aufwendungen oder ddr am Bundesreisekostengesetz
orientierende maf3gebliche pauschale Kilometersajesetzt werden.

Beispiel 18

Ein in A wohnender Forstarbeiter fahrt an 150 Tagen seiner Wohnung zu dem 15 km
entfernten, nachstgelegenen Zugang des von ihnché&gl betreuenden Waldgebietes (weit-
raumiges Tatigkeitsgebiet). An 70 Tagen fahrt As@ner Wohnung tber einen weiter ent-
fernt gelegenen Zugang (20 km) in das Waldgebiet.

Die Fahrten von der Wohnung zu dem weitraumigerigKeéitsgebiet werden behandelt wie
die Fahrten von der Wohnung zu einer ersten Taitiggétte. A kann somit fur diese Fahrten
lediglich die Entfernungspauschale in Hohe von E8@o je Entfernungskilometer (= 15 km
x 0,30 Euro) als Werbungskosten ansetzen. Die Eahninerhalb des Waldgebietes kdnnen
mit den tatséchlichen Kosten oder aus Vereinfachgrigiden mit dem pauschalen
Kilometersatz in Hohe von 0,30 Euro je tatsdchgefiahrenem Kilometer bertcksichtigt
werden.

Bei den Fahrten zu dem weiter entfernt gelegenga@y werden ebenfalls nur 15 Kilometer
mit der Entfernungspauschale (15 km x 0,30 Eurojdesichtigt. Die zuséatzlichen flnf
Kilometer morgens hin und die flunf Kilometer abenaigick, werden ebenso wie die Fahrten
innerhalb des weitrdumigen Tatigkeitsgebietes mait thtsdchlichen Kosten oder aus Ver-
einfachungsgrinden mit dem pauschalen Kilometersdtthe von 0,30 Euro je gefahrenem
Kilometer berucksichtigt.

Somit sind fur 220 Tage jeweils 15 km mit der Entfiegspauschale und die restlichen tat-
sachlich gefahrenen Kilometer mit den tatsachlickesten oder aus Vereinfachungsgrinden
dem pauschalen Kilometersatz in Héhe von 0,30 Bomusetzen.

Auf die Beruicksichtigung von Verpflegungspausehader Ubernachtungskosten als
Werbungskosten sowie den steuerfreien Arbeitgebatzhat diese Festlegung keinen Ein-



44

45

46

a7

-18 -

fluss, da der Arbeitnehmer weiterhin aul3erhalbreengten Tatigkeitsstatte - also auswarts -
beruflich tatig wird.

Ein weitrdumiges Tatigkeitsgebiet liegt in Abgzang zur ersten Tatigkeitsstatte vor, wenn
die vertraglich vereinbarte Arbeitsleistung aufegifestgelegten Flache und nicht innerhalb
einer ortsfesten betrieblichen Einrichtungen ddsefgebers, eines verbundenen
Unternehmens (8 15 AktG) oder bei einem vom Arlgdagg bestimmten Dritten ausgeubt
werden soll. In einem weitraumigen Tatigkeitsgebietden in der Regel z. B. Zusteller,
Hafenarbeiter, Forstarbeiter tatig.

Hingegen sind z. B. Bezirksleiter und Vertriebsmutter, die verschiedene Niederlassungen
betreuen oder mobile Pflegekrafte, die verschiedarsonen in deren Wohnungen in einem
festgelegten Gebiet betreuen sowie Schornsteinfegardieser Regelung nicht betroffen.

Soll der Arbeitnehmer in mehreren ortsfesteniéungen seines Arbeitgebers, eines ver-
bundenen Unternehmens oder eines Dritten, diehalteeines bestimmten Bezirks gelegen
sind, beruflich tatig werden, wird er nicht in emeveitraumigen Tatigkeitsgebiet, sondern an
verschiedenen, ggf. sogar standig wechselndenkEitisgtatten tatig.

2. Verpflegungsmehraufwendungen, 8§ 9 Absatz 4a ESt

a) Vereinfachung bei der Ermittlung der Pauschalen8 9 Absatz 4a Satz 2 bis 5
EStG

aa) Eintagige Auswartstatigkeiten im Inland

Fir eintagige auswartige Tatigkeiten ohne Ubernang kann ab einer Abwesenheit von
mehr als acht Stunden von der Wohnung und demefstiegkeitsstatte eine Pauschale von
12 Euro bertcksichtigt werden. Dies gilt auch, wdanArbeitnehmer seine eintagige aus-
wartige berufliche Téatigkeit Uber Nacht austibtmgmicht Gbernachtet - und dadurch eben-
falls insgesamt mehr als acht Stunden von der Whdpnad der ersten Tatigkeitsstatte abwe-
send ist.

bb) Mehrtagige Auswartstatigkeiten im Inland

Fur die Kalendertage, an denen der Arbeitnetam@erhalb seiner Wohnung und ersten
Tatigkeitsstatte beruflich tatig ist (auswartigeuskche Tatigkeit) und aus diesem Grund
24 Stunden von seiner Wohnung abwesend ist, karienwa eine Pauschale von 24 Euro als



48

49

50

-19 -

Werbungskosten geltend gemacht bzw. vom Arbeitgsteererfrei ersetzt werden
(Zwischentag.

Fur demn- und Abreisetageiner solchen mehrtagigen auswartigen Tatigkeitther-
nachtung aul3erhalb der Wohnung kann ohne Prifureg Blindestabwesenheitszeit eine
Pauschale von jeweils 12 Euro als Werbungskostaicksichtigt bzw. vom Arbeitgeber
steuerfrei ersetzt werden. Insoweit ist es unertiepbbb der Arbeitnehmer die Reise von der
Wohnung, der ersten oder einer anderen Tatigkéitestus antritt.

Als Wohnung im vorstehenden Sinn gilt (8 9 Abstd Satz 4, 2. Halbsatz EStG)
e der Hausstand, der den Mittelpunkt der Lebensiaseme des Arbeithehmers bildet
und nicht nur gelegentlich aufgesucht wird oder
» die Zweitwohnung am Ort einer steuerlich anzuerkeden doppelten Haushaltsfiih-
rung (insbesondere zu berticksichtigen, wenn deeifrehmer mehrere Wohnungen
hat).

Beispiel 19
Wohnung in diesem Sinne kann somit z. B. bei Alldenoten auch die elterliche Wohnung
sein, wenn sich dort noch der Lebensmittelpunktfabsitnehmers befindet.

Beispiel 20

Ubernachtet der Arbeitnehmer aus beruflichem Antag® im Rahmen einer Dienstreise in
seinem eigenen Ferienappartement, welches er Hageetlich aufsucht, handelt es sich um
eine mehrtagige auswartige Tatigkeit mit Ubernanlgtuauch wenn fiir die Ubernachtung
selbst keine Kosten entstehen.

cc)  Auswartstatigkeiten im Ausland

Fur Tatigkeiten im Ausland gibt es nur noch zRauschalen in Hohe von 120 Prozent und
80 Prozent der Auslandstagegelder nach dem Bunsielsostengesetz unter den gleichen
Voraussetzungen wie bei den inlandischen PauscHalerentsprechenden Betrage werden
durch BMF-Schreiben bekannt gemacht. Im Hinblickdie bei auswartigen beruflichen
Tatigkeiten im Ausland oftmals tGber Nacht oder reedaiTage andauernden An- und
Abreisen genugt es fur die Qualifizierung als And Abreisetag, wenn der Arbeithehmer
unmittelbar nach der Anreise oder vor der Abreisengirtig Ubernachtet.
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b) Dreimonatsfrist, 8 9 Absatz 4a Satz 6 EStG

Wie bisher ist der Abzug der Verpflegungsmehwauaidungen auf die ersten drei Monate
einer langerfristigen beruflichen Tatigkeit an ddloen Tatigkeitsstatte beschrankt.

Um die Berechnung der Dreimonatsfrist zu vessihén, wird eine rein zeitliche Bemessung
der Unterbrechungsregelung eingefuhrt. Danach &ihg Unterbrechung der beruflichen
Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte zu einemlgginn der Dreimonatsfrist, wenn sie
mindestens vier Wochen dauert (8 9 Absatz 4a SB&t®). Der Grund der Unterbrechung
ist unerheblich; es zahlt nur noch die Unterbregsdauer.

Dies gilt auch, wenn die Unterbrechung der ehdgn Tatigkeit schon vor dem 1. Januar
2014 begonnen hat.

Beispiel 21

Arbeitnehmer A musste seine Tatigkeit in B wegaer érankheit ab dem 15. Dezember
2013 unterbrechen. Er nimmt seine Tatigkeit in B2ZnJanuar 2014 wieder auf.

Die berufliche Tatigkeit des A in B wurde fur mals vier Wochen unterbrochen. A kann
somit fUr weitere drei Monate seiner Tatigkeit ivVBrpflegungspauschalen als Werbungs-
kosten geltend machen oder steuerfrei durch deeify&ber ersetzt bekommen.

Eine berufliche Téatigkeit an derselben Tatigisgttte liegt nur vor, wenn der Arbeitnehmer
an dieser regelmafig mindestens an drei Tagen wtidhetatig werden soll oder dort tétig
wird. Die Dreimonatsfrist gilt daher nicht, wenrediuswartige Tatigkeitsstatte nur an zwei
Tagen wdchentlich aufgesucht werden soll oder awicfg wird.

Bei beruflichen Tatigkeiten auf mobilen, nichiséesten betrieblichen Einrichtungen wie
z. B. Fahrzeugen, Flugzeugen, Schiffen findet digirDonatsfrist ebenfalls keine Anwen-
dung. Entsprechendes gilt fir eine Tatigkeit ireainveitraumigen Tatigkeitsgebiet.

Die Regelungen zu den Verpflegungspauschaleresties Dreimonatsfrist gelten auch im
Rahmen einer doppelten Haushaltsfihrung (8 9 Aba&atz 12 EStG).

C) Pauschalbesteuerung, 8 40 Absatz 2 Satz 1 NummeEStG

Die Lohnsteuer kann weiterhin mit einem Paustlessatz von 25 Prozent erhoben werden,
wenn Vergutungen fir Verpflegungsmehraufwendungeésalich einer Auswartstatigkeit

I. S. v. 8 9 Absatz 4a Satz 3 bis 6 gezahlt werdewegit diese die danach dem Arbeit-nehmer
zustehenden Pauschalen um nicht mehr als 100 Rrigzersteigen.
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Soweit nach Ablauf der Dreimonatsfrist eine stéeie Erstattung von Verpflegungsmehr-
aufwendungen nicht mehr moglich ist, kommt einesehalbesteuerung nach 8 40 Absatz 2
Satz 1 Nummer 4 EStG nicht in Betracht.

Beispiel 22

Arbeitnehmer A erhalt wahrend einer ununterbrocimeviermonatigen Auswartstatigkeit von
seinem Arbeitgeber Vergitungen fur Verpflegungsengtivendungen in Hohe von 48 Euro
fur jeden vollen Kalendertag. Fur An- und Abreiggtaeduziert sich diese Vergutung auf
24 Euro pro Tag. Wahrend seiner Auswartstatigkait \dem Arbeitnehmer kostenlos eine
Unterkunft vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt.

In den ersten drei Monaten ist die Verpflegungsphatke fir die vollen Kalendertage in
Hohe von 24 Euro und fur die An- und Abreisetageejis in HOhe von 12 Euro steuerfrei.
Der Mehrbetrag von 24 Euro bzw. 12 Euro kann miP28zent pauschal versteuert werden.
Ab dem vierten Monat sind die Verpflegungsvergigangn taglich 48 Euro bzw. 24 Euro
wegen des Ablaufs der Dreimonatsfrist als Arbdisimdividuell zu versteuern.

Fur Verpflegungszuschiisse, die im Rahmen emgpalten Haushaltsfihrung gezahlt
werden (8 9 Absatz 4a Satz 12 EStG), ist die Palisesteuerung nach § 40 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4 EStG - wie bisher - nicht zulassig.

3. Vereinfachung der steuerlichen Erfassung der vorrbeitgeber zur Verfliigung
gestellten Mahlzeiten wahrend einer auswartigen Tégkeit, § 8 Absatz 2 Satz 8
und 9, 8 9 Absatz 4a Satz 8 bis 10, § 40 Absatz @riimer 1a EStG

a) Bewertung und Besteuerungsverzicht bei tblicheklahlzeiten, § 8 Absatz 2
Satz 8 und 9 EStG

Eine vom Arbeitgeber wéhrend einer beruflichamdassten Auswartstatigkeit zur Verfiigung
gestellte ,ubliche* Mahlzeit wird mit dem amtlich&achbezugswert nach § 2 SVEV
bewertet. Als ,ublich* gilt eine Mahlzeit, derend?s 60 Euro nicht Gbersteigt. Hierbei sind
auch die zur Mahlzeit eingenommenen Getranke eezaben.

Mahlzeiten mit einem Preis von Uber 60 Euro@hirficht mit dem amtlichen Sachbezugs-
wert bewertet werden. Bei einer solchen Mahlzeitiwypisierend unterstellt, dass es sich um
ein ,Belohnungsessen” (R 8.1 Absatz 8 Nummer 3 ) &#&hdelt. Belohnungsessen sind mit
dem tatsachlichen Preis als Arbeitslohn (§ 8 Ab&abatz 1 EStG) anzusetzen.
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Fur die Prufung der 60 Euro-Grenze kommt eslanfPreis (einschlie3lich Umsatzsteuer) an,
den der Dritte dem Arbeitgeber in Rechnung stisiitder Preis der Mahlzeit in der Rechnung
eines Dritten nicht beziffert, weil die Mahlzeit iRrmhmen eines Gesamtpreises z. B. mit einer
Fortbildungsveranstaltung berechnet wird, ist ndem Gesamtbild der Verhaltnisse im
Einzelfall zu beurteilen, ob es sich um eine , Uit Bekdstigung i. S. d. 8 8 Absatz 2 Satz 8
EStG gehandelt hat oder ob ein héherer Wert deld2ddtals 60 Euro anzunehmen ist.

Die fur eine unmittelbar vom Arbeitgeber abgegebMahlzeit maligeblichen Grundsatze
gelten auch, wenn eine Mahlzeit auf Veranlassusghabeitgebers von einem Dritten an den
Arbeitnehmer abgegeben wird. Die Gestellung einahlikit ist vom Arbeitgeber veranlasst,
wenn er Tag und Ort der Mahlzeitengestellung bestinbas ist insbesondere dann der Fall,
wenn
» er die Verpflegungskosten im Hinblick auf die béiohf veranlasste Auswartstatigkeit
des Arbeitnehmers dienst- oder arbeitsrechtlictattes und
« die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt i. (RAbsatz 8 Nummer 2 Satz 6
LStR).

Die steuerliche Erfassung einer solchen ublid¥iahlzeit als Arbeitslohn ist ausgeschlossen,
wenn der Arbeitnehmer fir die betreffende Auswatigkeit dem Grunde nach eine Ver-
pflegungspauschale i. S. d. 8 9 Absatz 4a ESt@/albungskosten geltend machen konnte.
Auf die Hohe der tatsachlich als Werbungskostemsgizenden Verpflegungspauschale
kommt es nicht an. Ebenso ist eine mégliche KiurailegyWerbungskostenabzugs nach 8 9
Absatz 4a Satz 8 ff. EStG wegen der Gestellung éitadlzeit unerheblich.

Im Ergebnis unterbleibt die Erfassung der mihd&achbezugswert bewerteten Mahlzeit
bereits immer dann, wenn der Arbeitnehmer anl&sslicer beruflich veranlassten Aus-
wartstatigkeit eine Verpflegungspauschale beansigru&ann, weil er innerhalb der
Dreimonatsfrist nach 8 9 Absatz 4a Satz 6 EStGwaidtich mehr als acht Stunden von
seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte sdmebist oder eine mehrtatige
Auswartstatigkeit mit Ubernachtung vorliegt. Nachl@uf der Dreimonatsfrist ist die
Gestellung einer Mahlzeit grundséatzlich als Arbeha zu erfassen.

Beispiel 23

Der Arbeitnehmer nimmt auf Veranlassung seinesifgdlgers an einem zweitagigen
Seminar mit Ubernachtung teil. Die Hotelrechnurigpisf den Arbeitgeber ausgestellt. Der
Arbeitgeber erstattet die vom Arbeitnehmer veragisia Ubernachtungskosten von 100 Euro
incl. 20 Euro fur ein Frihstick im Rahmen der Raystéenabrechnung des Arbeitnehmers.
Die auf den Arbeitgeber ausgestellte Rechnung desrfarveranstalters hat der Arbeitgeber
unmittelbar bezahlt. Darin enthalten ist fur bel@eminartage jeweils ein fir derartige
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Veranstaltungen typisches Mittagessen, dessen idrdex Rechnung nicht gesondert ausge-
wiesen ist.

Der Arbeitnehmer erhélt sowohl das Frihstlick alshadie beiden Mittagessen auf Veran-
lassung seines Arbeitgebers. Fur den An- und deaigdiag steht ihm grundsatzlich jeweils
eine Verpflegungspauschale i. H. v. 12 Euro zu.

Obgleich der Preis der Mittagsessen in der RechrdgggSeminarveranstalters nicht beziffert
ist, kann aufgrund der Art und Durchfuhrung der 8erveranstaltung von einer tblichen
Bekostigung ausgegangen werden, deren Preis 60 iicho Ubersteigt. Die Mahlzeiten sind
daher nicht als Arbeitslohn zu erfassen und digf¥fegungspauschale des Arbeitnehmers im
Hinblick auf die zur Verfiigung gestellten Mahlzeiteich § 9 Absatz 4a Satz 8 EStG zu
kirzen.

Eine vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranl@sgan einem Dritten abgegebene Mahlzeit
mit einem hoheren Preis als 60 Euro ist stets digifslohn zu erfassen. Das gilt auch dann,
wenn der Preis der Mahlzeit zwar nicht offen in IiReag gestellt, nach dem Gesamtbild der
Umstande aber als untblich i. S. d. 8 8 Absatzt2 $&StG anzusehen ist und ein Wert der
Mahlzeit von mehr als 60 Euro unterstellt werdenrkdm Zweifel ist der Wert der Mahlzeit
zu schatzen. Eine untubliche Mahlzeit ist als Addefin zu erfassen, unabhangig davon ob,
der Arbeitnehmer fur die betreffende Auswartstéaigkine Verpflegungspauschale als
Werbungskosten geltend machen kann.

Beispiel 24

Der Arbeitnehmer nimmt im Auftrag seines Arbeitgelaa einer eintdgigen Podiums-
diskussion mit anschliel3ender Abendveranstaltuhdte auf den Arbeitgeber ausgestellte
Rechnung des Veranstalters hat der Arbeitgeber tiglivar bezahlt. Darin enthalten sind die
Kosten fur ein Galadinner, das mit 80 Euro sepaadgewiesen ist. Der Arbeitnehmer ist
mehr als acht Stunden von seiner Wohnung und serstan Tatigkeitsstatte abwesend.

Der Arbeitnehmer erhélt das Galadinner vom Veraltstaler Podiumsdiskussion auf Ver-
anlassung seines Arbeitgebers. Angesichts der Kesie mehr als 60 Euro ist von einem
Belohnungsessen auszugehen (unubliche Bekdstigumé@f(g8 8 Absatz 2 Satz 8 EStG), so
dass die dafiir berechneten 80 Euro als Arbeitskr@usetzen sind. Der Arbeitnehmer kann
als Werbungskosten eine Verpflegungspauschaleuv. 2 Euro geltend machen.

Der Ansatz einer nach § 8 Absatz 2 Satz 8 ESt@em amtlichen Sachbezugswert bewer-
teten Mabhlzeit als Arbeitslohn setzt voraus, dassieh um eine Ubliche Mahlzeit handelt und
der Arbeitnehmer keine Verpflegungspauschale beaokpn kann; dies liegt regelmaRig
vor, wenn er nicht mehr als acht Stunden aul3edwiier Wohnung und seiner ersten Tatig-
keitsstatte beruflich tatig ist oder die Dreimoffidgs nach § 9 Absatz 4a Satz 6 EStG uber-
schritten ist.
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Zahlt der Arbeitnehmer in diesen Fallen ein Elttfjir die erhaltene Mahlzeit, mindert dieses
Entgelt den steuerpflichtigen geldwerten Vortes.i& nicht zu beanstanden, wenn der
Arbeitgeber ein vereinbartes Entgelt fur die Mahlze Rahmen der Lohnabrechnung
unmittelbar aus dem Nettoentgelt des Arbeitnehraensimmt. Ubersteigt das vom Arbeit-
nehmer gezahlte Entgelt den malRgebenden Sachbeztigsier entspricht es dem Sach-
bezugswert, verbleibt kein steuerpflichtiger geldeeVorteil. Der den Sachbezugswert
Ubersteigende Betrag darf nicht als Werbungskcabgezogen werden.

Gleiches gilt, wenn der Arbeitnehmer bei dert€lksg einer Mahlzeit auf Veranlassung des
Arbeitgebers ein zuvor vereinbartes Entgelt untiisiean den Dritten entrichtet. ES muss
sich hierbei aber um ein Entgelt des Arbeitnehrhargleln. Wird das vom Dritten in Rech-
nung gestellte Entgelt zun&chst vom Arbeitnehmeainsagt und diesem anschlielRend vom
Arbeitgeber erstattet, handelt es sich nicht unEaitgelt des Arbeitnehmers. Das gilt insbe-
sondere fur den auf den Arbeitgeber ausgestellemmiRingsbetrag.

Beispiel 25

Der Arbeitnehmer nimmt auf Veranlassung seinesifgbleers an einem zweitagigen
Seminar mit Ubernachtung teil. Die auf den Arbdigyeausgestellte Hotelrechnung von
100 Euro incl. 20 Euro fur ein Fruhstick wird zuh&tvom Arbeithnehmer bezahlt. Der
Arbeitgeber erstattet dem Arbeitnehmer die Uberhamfpskosten incl. Friihstiick im Rahmen
der Reisekostenabrechnung.

Im Hinblick auf die Rechnungsstellung und spatestaiiung der Auslagen durch den
Arbeitgeber handelt es sich bei dem in der Hotélnemg fir das Frihstick enthaltenen
Kostenanteil nicht um ein Entgelt des ArbeitnehmiBeses sich bei den zur Verfiigung
gestellten Mahlzeiten um Ubliche Mahlzeiten handeid diese nicht als Arbeitslohn zu
erfassen und beim Werbungskostenabzug des Arbeiemgliie Verpflegungspauschalen
entsprechend zu kirze. (fur den zweiten Tag zuslenéerpflegungspauschale um 4,80
Euro).

Beispiel 26

Der Arbeitnehmer wird fiir sechs Monate von seinebei#geber an einen Tochterbetrieb im
Inland entsandt. Fir die Zeit der Entsendung Ubehtet der Arbeitnehmer wéhrend der
Woche in einem Hotel in der Nahe des TochterbetriBlas Hotel stellt dem Arbeitgeber pro
Ubernachtung 70 Euro zuzuglich 10 Euro fir ein Hiifck in Rechnung, das der
Arbeitnehmer zunéchst verauslagt und dann im RaltaeeReisekostenabrechnung von
seinem Arbeitgeber erstattet erhalt. Es liegt ddaruflich veranlasste Auswartstatigkeit vor.
Der Arbeitnehmer erhélt das Frihstick jeweils aafanlassung seines Arbeitgebers.

Fur die ersten drei Monate der Auswartstatigkesthein dem Arbeitnehmer arbeitstaglich
Verpflegungspauschalen zu. Da es sich bei den editijung gestellten Mahlzeiten um
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Ubliche Mahlzeiten handelt, sind diese nicht alseiislohn zu erfassen und beim
Werbungskostenabzug des Arbeitnehmers die Verptisgauschalen entsprechend zu
kirzen.

Ab dem vierten Monat der Auswartstatigkeit stehem dérbeitnehmer keine Verpflegungs-
pauschalen mehr zu. Das arbeitstagliche Frihstétjeiveils mit dem amtlichen Sachbe-
zugswert als Arbeitslohn zu erfassen, der nach AbEatz 2 Satz 1 Nummer 1la EStG
pauschal besteuert werden kann.

Abwandlung

Sachverhalt wie voriges Beispiel. Allerdings zalelt Arbeitnehmer flr das Fruhstick jeweils
3 Euro.

Das vom Arbeitnehmer fir das Fruhstick gezahltgé&hist ab dem vierten Monat auf den
Sachbezugswert anzurechnen. Da das Entgelt hdhalisider Sachbezugswert, unterbleibt
eine Besteuerung als Arbeitslolider den Sachbezugswert Ubersteigende Betrag dart ni
als Werbungskosten abgezogen werden.

Die Vorteile aus der Teilnahme des Arbeitnehraarginer geschaftlich veranlassten Bewir-
tungi. S. d. 8 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 ESt@gehweiterhin nicht zum Arbeitslohn.
Entsprechendes gilt fur die im ganz Uberwiegendgendetrieblichen Interesse des
Arbeitgebers abgegebenen Mahlzeiten. Hierzu gehtsiiesondere die Teilnahme an einem
Arbeitsessen (R 19.6 Absatz 2 Satz 2 LStR) sovaaemdiRahmen einer tblichen
Betriebsveranstaltung (R 19.5 LStR) abgegebenerizdiadn.

b) Kirzung der Verpflegungspauschalen, 8§ 9 AbsatzadSatz 8 bis 10 EStG

aa) Voraussetzungen der Mahlzeitengestellung

Der Arbeitnehmer kann fur beruflich veranlagstiswartstatigkeiten nach der Abwesen-
heitszeit von seiner Wohnung und seiner erstergRgitsstatte gestaffelte Verpflegungspau-
schalen als Werbungskosten ansetzen oder in edtspreéer Hohe einen steuerfreien Arbeit-
geberersatz erhalten. Wird dem Arbeitnehmer vomeseiArbeitgeber oder auf dessen Ver-
anlassung von einem Dritten eine Mahlzeit zur Vigufig gestellt, wird der Werbungskosten-
abzug gekulrzt, und zwar

* um 20 Prozent fur ein Frahstick, und

* um jeweils 40 Prozent fur ein Mittag- und Abendesse
der fUr die 24-stiindige Abwesenheit geltenden h@chgerpflegungspauschale. Das
entspricht fir Auswartstatigkeiten im Inland eik@irzung der jeweils zustehenden
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Verpflegungspauschale um 4,80 Euro fir ein Fritstind jeweils 9,60 Euro fur ein Mittag-
und Abendessen.

Beispiel 27

Der Arbeitnehmer ist auf einer dreitdgigen Auswitigkeit. Der Arbeitgeber hat fir den
Arbeitnehmer in einem Hotel zwei Ubernachtungerijswnit Friihstiick sowie am
Zwischentag ein Mittag- und ein Abendessen gehuathbezahlt. Der Arbeitnehmer erhalt
vom Arbeitgeber keine weiteren Reisekostenersttun

Der Arbeitgeber hat keinen geldwerten Vorteil fige Mahlzeiten zu versteuern. Der Arbeit-
nehmer kann fur die Auswartstatigkeit folgende Ylegungspauschalen als Werbungskosten
geltend machen:

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro 48,00 Euro
Kldrzung:  Frihstick (2 x 4,80 Euro) 9,60 Euro
Mittagessen 9,60 Euro
Abendessen 9,60 Euro 28,80 Euro
verbleiben als Werbungskosten: 19,20 Euro

bb)  Weitere Voraussetzungen der Kirzung

Die Klirzung des Werbungskostenabzugs ist auch darzunehmen, wenn der Arbeitgeber
die dem Arbeitnehmer zustehende Reisekostenvergirdiglich gektirzt ausbezahlt. Nur

ein fur die Gestellung der Mahlzeit vereinbarted uam Arbeitnehmer tatséachlich gezahltes
Entgelt mindert den Kiirzungsbetrag. Es ist hierbght zu beanstanden, wenn der Arbeit-
geber das fiur die Mahlzeit vereinbarte Entgelt iahRen eines abgekirzten Zahlungsweges
unmittelbar aus dem Nettolohn des Arbeitnehmensiemat. Eine Verminderung der
steuerfreien Reisekostenerstattung fuhrt hingegs nu einer Minderung des
Kirzungsbetrags nach 8§ 9 Absatz 4a Satz 8 EStG.

Beispiel 28

Der Arbeitnehmer ist auf einer dreitdgigen Auswitigkeit. Der Arbeitgeber hat fur den
Arbeitnehmer in einem Hotel zwei Ubernachtungerejiswnit Frithstiick sowie am
Zwischentag ein Mittag- und ein Abendessen gehuathbezahlt. Zusatzlich zu diesen Leis-
tungen mdchte der Arbeitgeber auch noch eine dteieReisekostenerstattung zahlen. Fir
die vom Arbeitgeber veranlassten und bezahlten I2¢&kn soll jeweils ein Betrag in Hohe
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des geltenden Sachbezugswertes (2013:FrihstickEly@Ound Mittag-/Abendessen

2,93 Euro) einbehalten werden.

Der Arbeitgeber hat keinen geldwerten Vorteil fige Mahlzeiten zu versteuern. Der Arbeit-
geber kann fur die Auswartstatigkeit hochstens riolgende Betrage zusatzlich fur die Ver-

pflegung steuerfrei erstatten:

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro 48,00 Euro
Kirzung: Frihsttck (2 x 4,80 Euro) 9,60 Euro
Mittagessen 9,60 Euro
Abendessen 9,60 Euro
Klrzung: Summe 28,80Euro
verbleiben als steuerfreie Pauschalen: 19,200Eur

Der Arbeitgeber konnte also héchstens noch 19,20 Eieuerfrei auszahlen.

Behalt der Arbeitgeber den Betrag in Hohe der Saghbswerte (also 2 x 1,60 Euro sowie
2 x 2.93 Euro = 9,06 Euro) von den 19,20 Euro eisq der Summe der gekurzten Verpfle-
gungspauschalen), kbénnte der Arbeitnehmer - daied 0,14 Euro steuerfrei erhalten hat -
im Rahmen seiner Einkommensteuerveranlagung déeeEyéo noch als Werbungskosten
geltend machen.

Wirde der Arbeitgeber den Betrag in HOhe der Sanhgpewverte von den ungekurzten Ver-
pflegungspauschalen einbehalten wollen, wirde icheSrgebnis nichts an der Berechnung
der steuerfreien Pauschalen &ndern. Bis zu 19,20 Edonnten steuerfrei erstattet werden,
dariiber hinaus gehende Betrage waren individuedrgghuschal (bis zu 19,20 Euro) zu
besteuern.

Abwandlung
Sachverhalt wie voriges Beispiel. Allerdings belki@it Arbeitgeber nichts ein, sondern der
Arbeitnehmer zahlt fir das Mittag- und das Abenelegs 5 Euro.

Anreisetag:

Zwischentag: 24,00 Euro

Abreisetag: 12,00 Euro
Fruhstick (2 x 4,80 Euro)
Mittagessen 9,60 Euro — 5,00 Euro
Abendessen 9,60 Euro — 5,00 Euro
Klrzung: Summe

verbleiben als Werbungskosten:

12,00 Euro

48,00 Euro
9,60 Euro
&£600
460 E

Klrzung:

18,80Euro
29,20 Euro
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Zuzahlungen des Arbeitnehmers sind jeweils vanmz#ngsbetrag derjenigen Mahlzeit abzu-
ziehen, fiir die der Arbeitnehmer das Entgelt zalitersteigt das vom Arbeitnehmer fur die
Mabhlzeit gezahlte Entgelt den Kirzungsbetrag dnfi#l diese Mahlzeit die Kirzung des
Werbungskostenabzugs. Eine Verrechnung etwaigerzdbkingen des Arbeitnehmers mit
Klrzungsbetragen fur andere Mahlzeiten ist niclidsgig.

Beispiel 29

Der Arbeitnehmer ist auf einer dreitdgigen Auswitigkeit. Der Arbeitgeber hat fur den
Arbeitnehmer in einem Hotel zwei Ubernachtungerjiswnit Frihstiick sowie am
Zwischentag ein Mittag- und ein Abendessen gehuahbezahlt. Der Arbeitnehmer zahlt fur
das Mittag- und Abendessen je 10 Euro.

Anreisetag: 12,00 Euro

Zwischentag: 24,00 Euro

Abreisetag: 12,00 Euro 48,00 Euro
Kirzung: Frihsttck (2 x 4,80 Euro) 9,60 Euro

Mittagessen 9,60 Euro — 10,00 Euro 0,060E

Abendessen 9,60 Euro — 10,00 Euro 0,00 Eu

Klrzung: Summe 9,60 Euro
verbleiben als Werbungskosten: 38,40 Euro

Die Klirzung des Werbungskostenabzugs ist auch @arzunehmen, wenn der Arbeitgeber
den amtlichen Sachbezugswert der Mahlzeit pausedsituert hat.

Beispiel 30

Der Arbeitnehmer nimmt an einer eintagigen Fortbidsveranstaltung teil. Der Arbeitgeber
hat fur den Arbeitnehmer auf dieser Fortbildungswestaltung ein Mittagessen gebucht und
bezahlt. Der Arbeitgeber besteuert das Mittagessam § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer la
EStG pauschal, da er keine Aufzeichnungen Ubehlleesenheit des Arbeitnehmers fuhrt.
Der Arbeitnehmer erhélt vom Arbeitgeber keine weiteReisekostenerstattungen.

Der Arbeitnehmer kann anhand seiner Bahnticketegéber dem Finanzamt nachweisen,
dass er fir die Fortbildung insgesamt zehn Stundenseiner Wohnung und seiner ersten
Tatigkeitsstatte abwesend war. Er kann fur die Bitdting folgende Verpflegungspauschalen
als Werbungskosten abziehen:
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eintagige Auswartstatigkeit: 12,00 Euro
Klrzung: 1x Mittagessen 9,60 Euro
verbleiben als Werbungskosten: 2,40 Euro

Erhalt der Arbeitnehmer steuerfreie Erstatturigeverpflegung vom Arbeitgeber, ist ein
Werbungskostenabzug insoweit ausgeschlossen.

Beispiel 31

Der Arbeitnehmer ist auf einer dreitdgigen Auswitigkeit. Der Arbeitgeber hat fur den
Arbeitnehmer in einem Hotel zwei Ubernachtungerijiswnit Frihstiick sowie am
Zwischentag ein Mittag- und ein Abendessen gehuahbezahlt. Der Arbeitnehmer erhalt
von seinem Arbeitgeber zuséatzlich zu den zur Venijigestellten Mahlzeiten noch eine
steuerfreie Reisekostenerstattung fur Verpfleguegsaufwendungen i. H. v. 19,20 Euro.
Der Arbeitgeber muss keinen geldwerten VorteildiérMahlzeiten versteuern. Der Arbeit-
nehmer kann fur die Dienstreise keine Verpfleguagsghalen als Werbungskosten geltend
machen:

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro 48,00 Euro
Kirzung: Frahsttick (2 x 4,80 Euro) 9,60 Euro

Mittagessen 9,60 Euro

Abendessen 9,60 Euro 28,80 Euro
steuerfreie Reisekostenerstattung: 19,20 Euro
verbleiben als Werbungskosten: 0,00 Euro

Die Kurzung der Verpflegungspauschalen ist ria@hAbsatz 4a Satz 8 EStG immer dann
vorzunehmen, wenn dem Arbeitnehmer eine Mahlzeitsgnem Arbeitgeber oder auf
dessen Veranlassung von einem Dritten zur VerfUugasgellt wird.

Die Klrzung gilt daher auch fir die Teilnahme Aebeitnehmers an einer geschaftlich ver-
anlassten Bewirtung i. S. d. 8 4 Absatz 5 Satz thidar 2 EStG oder an einem auf3erhalb der
ersten Tatigkeitsstatte gewahrten Arbeitsesser®(® Absatz 2 Satz 2 LStR), wenn der
Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung ein DdieeMahlzeit zur Verfliigung stellt. Es
kommt nicht darauf an, ob Vorteile aus der Gestejlderartiger Mahlzeiten zum Arbeitslohn
zahlen.
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Nimmt der Arbeitnehmer hingegen an der gesdblftleranlassten Bewirtung durch einen
Dritten oder einem Arbeitsessen eines Dritten tefilt es in aller Regel an einer durch den
Arbeitgeber zur Verfiigung gestellten Mahlzeit; iasem Fall sind die Verpflegungspau-
schalen nicht zu kirzen.

Da die im Rahmen einer herkdmmlichen Betriemwaaltung (R 19.5 LStR) abgegebenen
Mahlzeiten in aller Regel durch den Arbeitgebelawmasst sind, gelten fir den Sonderfall,
dass die Betriebsveranstaltung mit einer beruflicheswartstatigkeit verknupft ist, die
Grundsatze der Rz. 82 entsprechend.

Die Kirzung der Verpflegungspauschalen untdsblasoweit, als Mahlzeiten vom Arbeit-
geber zur Verfligung gestellt werden, deren Prei& @0 tbersteigt und die daher individuell
zu versteuern sind.

Hat der Arbeitnehmer fir die Mahlzeit ein Entggltrichtet, wird dieses Entgelt auf den
Klrzungsbetrag angerechnet. Es kommt insoweit asitatséchlich entrichtete Entgelt an,
nicht aber darauf, ob das Entgelt dem tatsachlidéert der Mahlzeit entsprochen oder der
Arbeitnehmer die Mahlzeit verbilligt erhalten hat.

cC) Ermittlung der Pauschalen bei gemischt verankste Veranstaltungen mit
Mahlzeitengestellung

Bei gemischt veranlassten Reisen sind die Kastemen beruflich veranlassten Anteil und
einen den Kosten der Lebensfuhrung zuzurechnendasil Aufzuteilen (BFH vom

18. August 2005, BStBI. 2006 1l S. 30). Dies gikch fur die Verpflegungsmehrauf-
wendungen. Stellt der Arbeitgeber im Rahmen eieenigcht veranlassten Reise Mahlzeiten
zur Verfugung, ist die Kurzung der Verpflegungsmduaden nach Ermittlung des beruflich
veranlassten Teils der Verpflegungspauschalen wetrmen.

Beispiel 32

Arbeitnehmer A nimmt an einer einwdchigen vom Agleber organisierten und finanzierten
Reise im Inland teil. Das Programm sieht morgeng €&iortbildungsmalZnahme vor, der
Nachmittag steht fur touristische Aktivitaten zerfigung. Fruhstick und Abendessen sind
inklusive (Halbpension).

Fahrtkosten und Ubernachtungskosten sind unstreiti§0 % als Werbungskosten zu beriick-
sichtigen. Folgende Auswirkungen ergeben sich ddrelgemischte Veranlassung der Reise
auf die steuerliche Berucksichtigung des Verpflggomehraufwands:

Die Verpflegungsmehraufwendungen sind — wie digé@hrReisekosten — nur zu 50 %
beruflich veranlasst.
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Anreisetag: 12,00 Euro x 50 % = 6,00 Euro
Klrzung: 9,60 Euro
verbleibt 0,00 Euro

5 Zwischentage je 24,00 Euro x50 % = je 1E0Q@o
Klrzung je 4,80 Euro und je 9,60 Euro = je 14,40d

verbleibt 5 x 0,00 Euro = 0,00 Euro
Abreisetag:12,00 Euro x 50 % 6,00 Euro

Kirzung: 4,80 Euro

verbleibt 1,20 Euro

C) Doppelte Haushaltsfiihrung, 8 9 Absatz 4a Sat2 EStG

Die Verpflegungspauschalen gelten auch fir Binergangszeit von drei Monaten nachdem
eine steuerlich anzuerkennende doppelte HausHaltsfg begriindet wurde (8 9 Absatz 4a
Satz 12 EStG). Fur den Fall der Gestellung von ktdn durch den Arbeitgeber oder auf
dessen Veranlassung von einem Dritten im Rahmedaselten Haushaltsfiihrung gelten
die vorstehenden Ausfuhrungen unter Rz. 71 bisn&dpeschend.

Beispiel 33

Der Arbeitnehmer A wird vom Stammsitz seines Agbbérs, wo er mit seiner Familie
wohnt, an einen 250 Kilometer entfernten Tochtereim Inland ohne zeitliche Begrenzung
umgesetzt. A behalt seinen Familienwohnsitz beiiednachtet wahrend der Woche in
einem Hotel in der Nahe des Tochterbetriebs. Da®lHellt dem Arbeitgeber pro Uber-
nachtung 50 Euro zuziiglich 10 Euro fur ein FruhktiicRechnung, welche der Arbeitneh-
mer zunachst verauslagt und dann von seinem Addmtgerstattet erhalt.

Es liegt eine doppelte Haushaltsfiihrung vor, daTeechterbetrieb mit der zeitlich unbe-
grenzten Zuordnung zur ersten TatigkeitsstatteAdbsitnehmers wird. Fir die ersten drei
Monate der doppelten Haushaltsfiihrung gelten digeRegen zur Gestellung von Mahl-
zeiten bei Auswartstatigkeit entsprechend. Naclulder Dreimonatsfrist sind dann die
Regeln der Gestellung von Mahlzeiten am Ort detear§ atigkeitsstatte anzuwenden.

In den ersten drei Monaten der doppelten Haushaltsing unterbleibt folglich die Erfas-
sung des arbeitstaglichen Frihsticks mit dem ah&hcSachbezugswert als Arbeitslohn bei
gleichzeitiger Kirzung der taglichen Verpflegungsgezhalen um jeweils 4,80 Euro.

Nach Ablauf der ersten drei Monaten ist fur dasHstiick ein geldwerter Vorteil in Hohe des
Sachbezugswertes anzusetzen (R 8.1Absatz 7 Nunu@tR)1
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d) Bescheinigungspflicht ,M*

Hat der Arbeitgeber oder auf dessen VeranlassumDritter dem Arbeitnehmer wahrend
seiner beruflichen Tatigkeit auf3erhalb seiner Wolgnund seiner ersten Tatigkeitsstatte oder
im Rahmen einer doppelten Haushaltsfihrung einelemt amtlichen Sachbezugswert zu
bewertende Mahlzeit zur Verfiigung gestellt, mus$.ahnkonto der GroRbuchstabe ,M*
aufgezeichnet und in der elektronischen Lohnstasetieinigung bescheinigt werden.

Diese Aufzeichnungs- und Bescheinigungspflidhugabhangig von der Anzahl der Mahl-
zeitengestellungen an den Arbeitnehmer im KaleatierEs kommt nicht darauf an, ob eine
Besteuerung der Mahlzeiten ausgeschlossen isA{&8tz 2 Satz 9 EStG) oder die Mahlzeit
pauschal nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer la E&Gimdividuell besteuert wurde. Im
Fall der Gewahrung von Mahlzeiten, die keinen Adehn darstellen oder deren Preis

60 Euro Ubersteigt, und die daher nicht mit denmliangn Sachbezugswert zu bewerten sind,
besteht keine Pflicht im Lohnkonto den GrofRbuchextgp1” aufzuzeichnen und zu
bescheinigen.

Sofern das Betriebsstattenfinanzamt fur die @a8MNummer 13 oder Nummer 16 EStG
steuerfrei gezahlten Vergutungen nach § 4 Abs&a@tBV eine andere Aufzeichnung als
im Lohnkonto zugelassen hat, ist fiir eine Ubergagitiois max. 201peine Bescheinigung
des Grof3buchstabens ,M*“ nicht zwingend erforderlich

e) Neue Pauschalbesteuerungsmdglichkeit tiblicher Mieiten, § 40 Absatz 2 Satz 1
Nummer la EStG

Nach 8§ 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1a EStG besgehahlzeiten die Moglichkeit der
pauschalen Besteuerung mit 25 Prozent, wenn
« diese dem Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber adedessen auf Veranlassung
von einem Dritten wahrend einer auswartigen Tattgkeentgeltlich oder verbilligt
zur Verfiigung gestellt werden und
e deren Besteuerung nicht nach 8§ 8 Absatz 2 Sat2@ E&erbleibt.

Die Pauschalbesteuerung kommt demnach in Bétraehn
« der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung nicht mehrelis &tunden auswarts tatig ist,
» der Arbeitgeber die Abwesenheitszeit nicht Uberwa&ennt oder
» die Dreimonatsfrist nach § 9 Absatz 4a Satz 6 Ektgelaufen ist.
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Beispiel 34

Der Arbeitnehmer nimmt an einer halbtagigen ausigart Seminarveranstaltung teil. Der
Arbeitgeber hat fir die teilnehmenden Arbeitnehnelyen dem Seminar auch ein
Mittagessen gebucht und bezahlt. Der Arbeitgebsteuert das Mittagessen nach § 40
Absatz 2 Satz 1 Nummer la EStG pauschal mit 2%Rtomeil er keine Aufzeichnungen Uber
die Abwesenheitszeiten der Arbeitnehmer fihrt.

Voraussetzung ist, dass es sich um Ubliche Maaiz handelt, die nach 8§ 8 Absatz 2 Satz 8
EStG mit dem Sachbezugswert anzusetzen sind.

Nicht nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer la E&iG¢hal besteuerbar sind somit sog.
Belohnungsessen mit einem Preis von mehr als 60. Eur

Die Pauschalierungsmoglichkeit greift auch nféhtMahlzeiten, die im Uberwiegend eigen-
betrieblichen Interesse des Arbeitgebers abgegebeen (z. B. sog. Arbeitsessen oder bei
Beteiligung von Arbeithehmern an einer geschéftlieranlassten Bewirtung), da insoweit
kein steuerpflichtiger Arbeitslohn vorliegt.

Die Pauschalierungsmoglichkeit nach 8 40 Ab2&atz 1 Nummer 1la EStG gilt zudem nicht
fur die Gestellung von Mahlzeiten am Ort der erstatigkeitsstatte im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfihrung; hier kommt allerdings ®auschalierung nach § 40 Absatz 2
Satz 1 Nummer 1 EStG in Betracht.

4. Unterkunftskosten, § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummeri&nd Nummer 5a EStG

a) Unterkunftskosten im Rahmen der doppelten Hausdltsfihrung, 8 9 Absatz 1
Satz 3 Nummer 5 EStG

aa) Vorliegen einer doppelten Haushaltsfiihrung

Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt nur vommvder Arbeitnehmer aul3erhalb des Ortes
seiner ersten Tatigkeitsstatte einen eigenen Heusftarhalt und auch am Ort der ersten
Tatigkeitsstatte wohnt. Die Anzahl der Ubernachamist dabei weiterhin unerheblich.

Das Vorliegen eines eigenen Hausstandes sd&tzhrem Innehaben einer Wohnung aus
eigenem Recht als Eigentimer oder Mieter bzw. hgslaitetem Recht als Ehegatte,
Lebenspartner oder Lebensgefahrte gemal § 9 Absdz 3 Nummer 5 Satz 3 EStG auch
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eine finanzielle Beteiligung an den Kosten der lrethighrung (laufende Kosten der Haus-
haltsfihrung) voraus. Es genugt nicht, wenn derefnehmer z. B. im Haushalt der Eltern
lediglich ein oder mehrere Zimmer unentgeltlich bbéwt oder wenn dem Arbeitnehmer eine
Wohnung im Haus der Eltern unentgeltlich zur Nutgztiiberlassen wird. Die finanzielle
Beteiligung an den Kosten der Haushaltsfuhrundastulegen und kann auch bei voll-
jahrigen Kindern, die bei ihren Eltern oder eineleiteil wohnen, nicht generell unterstellt
werden. Die anders lautende Rechtsprechung (zrtBil des BFH vom 16. Januar 2013,
VIR 46/12, BStBI 1l S. ...) ist ab 2014 Uberholtngifinanzielle Beteiligung an den Kosten
der Haushaltsfuhrung mit Bagatellbetragen ist néctgreichend.

bb) Berufliche Veranlassung

Das Beziehen einer Zweitwohnung oder -unterkomits aus beruflichen Grinden erforder-
lich sein. Eine Zweitwohnung oder -unterkunft im 8&he des Beschaftigungsorts steht einer
Zweitwohnung am Ort der ersten TatigkeitsstatteegleAus Vereinfachungsgrinden kann
von einer Zweitunterkunft oder -wohnung am Ort elesten Tatigkeitsstatte dann noch aus-
gegangen werden, wenn der Weg von der Zweituntérlder -wohnung zur ersten Tatig-
keitsstatte weniger als die Halfte der Entfernuagldirzesten Stral3enverbindung zwischen
der Hauptwohnung (Mittelpunkt der Lebensinteresse) der ersten Tatigkeitsstatte betragt.

Beispiel 35

Der Arbeitnehmer hat seinen eigenen Hausstandundiin B seine neue erste Téatigkeits-
statte. Die Entfernung von A (Mittelpunkt der Lefieteressen) nach B betragt

250 Kilometer. Der Arbeitnehmer findet in C ein@sgfige Zweitwohnung. Die Entfernung
von dieser Zweitwohnung in C nach B (erste Tattgk#itte) betragt 70 Kilometer.

Auch wenn die Zweitwohnung in C 70 Kilometer vaanBernt liegt, gilt sie noch als Woh-
nung am Ort der ersten Tatigkeitsstatte, da sieigezrals die Halfte der Entfernung von der
Hauptwohnung in A zur neuen ersten TatigkeitsstatBeentfernt liegt (1/2 von

250 Kilometer = 125 Kilometer).

Abwandlung

Die Entfernung von der Zweitwohnung in C nach Bt atigkeitsstéatte) betragt 150
Kilometer. In diesem Fall kann nicht mehr ohne arei$ von einer Zweitwohnung am Ort der
ersten Tatigkeitsstatte ausgegangen werden. Dieediehe Anerkennung richtet sich in
diesem Fall nach den von der Rechtsprechung awifest Grundséatzen (vgl. hierzu grund-
legend BFH vom 19. April 2012, VI R 59/11, BStEB.IB33).
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cc) Hohe der Unterkunftskosten

Als Unterkunftskosten fur eine doppelte Hausfiattrung im Inland werden die dem Arbeit-
nehmer tatséchlich entstandenen Aufwendungen &iNdizung der Wohnung oder Unter-
kunft, héchstens bis zu einem nachgewiesenen Betrad 000 Euro im Monat anerkannt.
Die Prifung der Notwendigkeit und Angemessenhdftity) das BFH-Urteil vom 9. August
2007, VI R 10/06, BStBI 1l S. 820 ist Gberholt; &uauf die Zahl der Wohnungsbenutzer
(Angehdrige) kommt es nicht an.

Steht die Zweitwohnung oder -unterkunft im Eigen des Arbeitnenmers, sind die tatsach-
lichen Aufwendungen (z. B. AfA, Schuldzinsen, Regparkosten, Nebenkosten) bis zum
Hochstbetrag von 1 000 Euro monatlich zu bertckigjeh. Insoweit gelten die Grundsatze
des BFH-Urteils vom 3. Dezember 1982, VI R 228@8tBl 1983 1l S. 467 weiter.

Der Hochstbetrag umfasst samtliche entsteheAd&mendungen, wie Miete, Betriebskosten,
Kosten der laufenden Reinigung und Pflege der Wobfunterkunft, AfA flr notwendige
Einrichtungsgegenstande, Zweitwohnungssteuer, Runkbeitrag, Miet- oder Pachtgebihren
fur Kfz-Stellplatze, Aufwendungen fur Sondernutznge Garten), die vom Arbeitnehmer
selbst getragen werden. Wird die Zweitwohnung edeterkunft mobliert angemietet, sind
die Aufwendungen bis zum Hdchstbetrag berticksiahtggfahig. Auch Aufwendungen fur
einen separat angemieteten Garagenstellplatzsidein Hochstbetrag einzubeziehen und
kénnen nicht als ,sonstige” notwendige Mehraufwarghn zusatzlich bertcksichtigt werden.
Das BFH-Urteil vom 13. November 2012, VI R 50/15tBI 2013 Il S. 286 ist Gberholt.

Bei der Berechnung des Hochstbetrags ist 8 Khtxl2 EStG zu beachten; das gilt insbeson-
dere auch hinsichtlich der Berticksichtigung von dtlagszahlungen fur Nebenkosten und
fur die Nebenkostenendabrechnung. Ein hauslichbsiszimmer in der Zweitwohnung am
Ort der ersten Tatigkeitsstatte ist bei der Eromij der anzuerkennenden Unterkunftskosten
wie bisher nicht einzubeziehen; der Abzug der hieeatfallenden Aufwendungen richtet

sich weiterhin nach § 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer $t5Hvgl. BFH vom 9. August 2007,

VIR 23/05, BStBI 2009 Il S. 722).

Der HOchstbetrag nach 8§ 9 Absatz 1 Satz 3 Nurbratz 4 EStG in H6he von 1 000 Euro
ist ein Monatsbetrag, der nicht auf einen Kaleragumzurechnen ist und grundséatzlich fur
jede doppelte Haushaltsfihrung des Arbeitnehmesgmgiert gilt. Beziehen mehrere berufs-
tatige Arbeitnehmer (z. B. beiderseits berufstaipegatten, Lebenspartner, Lebens-
gefahrten, Mitglieder einer Wohngemeinschaft) amgesamen Beschaftigungsort eine
gemeinsame Zweitwohnung, handelt es sich jeweilgime doppelte Haushaltsfihrung, so
dass jeder Arbeithehmer den Hochstbetrag fir dégdhlich von inm getragenen Aufwen-
dungen jeweils fur sich beanspruchen kann.
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Beispiel 36

Beiderseits berufstatige Ehegatten bewohnen amitBeschaftigungsort in M gemeinsam
eine moblierte Unterkunft. Ihren Hausstand sowrenhLebensmittelpunkt haben die Ehe-
leute nachweislich im eigenen Einfamilienhaus iDE. Aufwendungen fir die Nutzung der
Unterkunft am Beschéaftigungsort betragen inklusémntlicher Nebenkosten und
Abschreibungen fur notwendige Einrichtungsgegem&dn100 Euro im Monat. Diese
werden auf Grund gemeinsamer Verpflichtung vondrelehegatten zu gleichen Anteilen
gezahlt.

Die tatsachlichen Aufwendungen fir die NutzungUtgerkunft konnen bei jedem Ehegatten
jeweils in Hohe von 550 Euro angesetzt werden.

Beispiel 37

Die Aufwendungen fur die Nutzung der Unterkunfief®liinkl. samtlicher bericksichtigungs-
fahiger Nebenkosten und evtl. Abschreibungen ftwerdige Einrichtungsgegenstande)
durch den Arbeitnehmer betragen bis zum 30. Jumiathich 990 Euro. Ab 1. Juli wird die
Miete um 20 Euro erhéht, so dass ab diesem Zeitmieknonatlichen Aufwendungen fir die
Nutzung der Unterkunft 1 010 Euro betragen.

In den Monaten Januar bis Juni kbnnen die Aufwegdariir die Nutzung der Unterkunft in
voller Hohe vom Arbeitgeber steuerfrei erstattetbeom Arbeitnehmer als Werbungskosten
geltend gemacht werden.

Ab Juli ist die Beschrankung auf den Hochstbetrag 1000 Euro zu beachten. Es ist nicht
zulassig, die Ubersteigenden Aufwendungen mit demhaufgebrauchten Hochstbetrag der
Monate Januar - Juni zu verrechnen.

Bei doppelter Haushaltsfiihrung im Ausland gettie bisherigen Grundsatze unverandert
weiter. Danach sind die Aufwendungen in tatsablelidiohe notwendig, soweit sie die
ortstibliche Miete flur eine nach Lage und Ausstaftdurchschnittiche Wohnung am Ort der
ersten Tatigkeitsstatte mit einer Wohnflache bi$@wym nicht Gberschreiten.

dd) Steuerfreie Erstattung durch den Arbeitgeber urd Werbungskostenabzug

Fur den steuerfreien Arbeitgeberersatz kanidszitgeber bei Arbeitnehmern in den
Steuerklassen lll, IV oder V weiterhin ohne weiteuaterstellen, dass sie einen eigenen
Hausstand haben, an dem sie sich auch finanzigliligen. Bei anderen Arbeitnehmern darf
der Arbeitgeber einen eigenen Hausstand nur daerkemen, wenn sie schriftlich erklaren,
dass sie neben einer Zweitwohnung am BeschéaftigungsRerhalb des Beschéaftigungsortes
einen eigenen Hausstand unterhalten, an dem ki@asah finanziell beteiligen. Die Kosten
der Zweitwohnung oder -unterkunft am Ort der er§tatigkeitsstatte im Inland kénnen
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weiterhin vom Arbeitgeber pauschal steuerfrei éiestaverden (R 9.11 Absatz 10 Satz 7
Nummer 3 LStR).

Beim Werbungskostenabzug im Rahmen der Einkarst@eerveranlagung hat der Arbeit-
nehmer das Vorliegen einer doppelten Haushaltsfighand die finanzielle Beteiligung an
der Haushaltsfihrung am Ort des eigenen Hausstimdslegen. Kosten der Zweitwohnung
oder -unterkunft sind fur die Bertucksichtigung\lsrbungskosten grundsatzlich im Einzel-
nen nachzuweisen; sie konnen geschétzt werden, siemiem Grunde nach zweifelsfrei ent-
standen sind (vgl. BFH vom 12. September 2001, VPR7, BStBI Il S. 775).

b) Unterkunftskosten im Rahmen einer Auswartstatigleit, 8 9 Absatz 1 Satz 3
Nummer 5a EStG

Als Werbungskosten abzugsfahig sind Unterklofiten bei einer Auswartstatigkeit. Hierbei
muss es sich um notwendige Mehraufwendungen eirtestAehmers flr beruflich
veranlasste Ubernachtungen an einer Tatigkeitedtatideln, die nicht erste Tatigkeitsstatte
Ist.

aa) Berufliche Veranlassung

Die berufliche Veranlassung ist gegeben, wanAdobeitnehmer auf Weisung des Arbeit-
gebers so gut wie ausschlief3lich betrieblich bzenstlich unterwegs ist. Dies ist zum
Beispiel der Fall, wenn der Arbeitnehmer einen Kembesucht. Erledigt der Arbeithehmer
im Zusammenhang mit der beruflich veranlassten Autstatigkeit auch in einem mehr als
geringfigigen Umfang private Angelegenheiten, siiedberuflich veranlassten von den
privat veranlassten Aufwendungen zu trennen (vVGHBom 21. September 2009, GrS 1/06,
BStBI 2010 Il S. 672). Ist das nicht - auch nichtah Schatzung - mdglich, gehéren die
gesamten Aufwendungen zu den nach § 12 EStG riatlgbaren Aufwendungen fir die
Lebensfihrung.

bb)  Unterkunftskosten

Unterkunfts- bzw. Ubernachtungskosten sindatigichlichen Aufwendungen fiir die per-
sonliche Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubeimtung. Hierzu zahlen zum Beispiel
Kosten flr die Nutzung eines Hotelzimmers, Mietaaridungen fur die Nutzung eines (ggf.
moblierten) Zimmers oder einer Wohnung sowie Nesistingen (z. B. Kultur- und
Tourismusforderabgabe, Kurtaxe/Fremdenverkehrsadpd Auslandsibernachtungen die
besondere Kreditkartengebihr bei Zahlungen in Frgthdungen). Im Rahmen des Wer-
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bungskostenabzugs konnen lediglich die tatsackintstandenen Ubernachtungskosten und
keine Pauschalen berticksichtigt werden.

Kosten fur Mahlzeiten gehéren zu den Aufweneéuangdes Arbeitnehmers fur die Verpflegung
und sind nur nach Mal3gabe des 8§ 9 Absatz 4a ESti@hddar. Wird durch Zahlungsbelege
nur ein Gesamtpreis fur Unterkunft und Verpflegmaghgewiesen und lasst sich der Preis
fur die Verpflegung nicht feststellen (z. B. Tagapguschale), so ist dieser Gesamtpreis zur
Ermittlung der Ubernachtungskosten zu kiirzen. Alsziingsbetrage sind dabei

e fur Fruhstick 20 Prozent,

« fur Mittag- und Abendessen jeweils 40 Prozent,
der fur den Unterkunftsort maRgebenden Verpflegoagschale bei einer Auswartstatigkeit
mit einer Abwesenheitsdauer von mindestens 24 $tuadzusetzen.

Beispiel 38

Der Arbeitnehmer tbernachtet wahrend einer zwegidigiAuswartstatigkeit im Hotel. Die
Rechnung des Hotels ist auf d¢amen des Arbeitgebers ausgestellt. Das Hotel rechnet eine
Ubernachtung mit Friihstiick wie folgt ab:

Pauschalarrangement 70 Euro

Folgen Mdglichkeiten hat der Arbeitgeber:

Zur Ermittlung der Ubernachtungskosten kann dera@preis um 4,80 Euro (20 Prozent
von 24 Euro fur die auf das Frihstick entfallendateiligen Kosten) gekirzt werden. Der
verbleibende Betrag von 65,20 Euro kann vom Arbbiég dann als Ubernachtungskosten
steuerfrei erstattet werden. Fur den An- und Alateig stehen dem Arbeitnehmer
Verpflegungspauschalen von 24 Euro (je 12 Eural&ir An- und Abreisetag) zu. Die
Verpflegungspauschale fur den Abreisetag ist reahtirzen (um 4,80 Euro fur das
Frihsttick), wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehméiglich die 65,20 Euro als
Ubernachtungskosten erstattet. Insgesamt kann dezit§eber somit 89,20 Euro steuerfrei
erstatten (65,20 Euro Unterkunft plus 24 Euro Vieguing).

Erstattet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer hingedgm Gesamtpreis von 70 Euro (also
einschlieB3lich Fruhstick) waren die Verpflegungsmdalen zu kirzen auf einen Betrag von
19,20 Euro fur Verpflegung. Insgesamt kdénnte déeAgeber somit 89,20 Euro steuerfrei
erstatten (70 Euro Unterkunft und Frihstick plug20%uro Verpflegung).

Die Berechnungen fiilhren somit immer zum gleichgelgiris, egal von welchem Betrag der
pauschale Einbehalt bzw. die pauschale Kirzundgirfo

Abwandlung

Die Rechnung des Hotels &if den Namen des Arbeitnehmers ausgestellt.

Auch in diesem Fall kann der Arbeitgeber insgesaiithstens 89,20 Euro steuerfrei
erstatten (65,20 Euro Unterkunft plus 24 Euro Vieging).
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Beispiel 39

Der Arbeitnehmer tbernachtet wahrend einer zwegiéigiAuswartstatigkeit im Hotel. Die
Rechnung ist auf dedamen des Arbeitgebers ausgestellt. Das Hotel rechnet eine Uber-
nachtung mit Frihstick wie folgt ab:

Ubernachtung 60 Euro

Frihsttck 10 Euro

Die ausgewiesenen Ubernachtungskosten von 60 BEumek vom Arbeitgeber steuerfrei
erstattet werden. Fir den An- und Abreisetag stiirtam Arbeitnehmer zusatzlich auch
noch Verpflegungspauschalen von 24 Euro (je 12 Hirden An- und Abreisetag) zu. Die
Verpflegungspauschale fur den Abreisetag ist mahtiirzen, wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer lediglich die 60 Euro Ubernachtungs&oserstattet.

Erstattet der Arbeitgeber hingegen auch den Bet@ay 10 Euro fur das Frihstick, ist die
Verpflegungspauschale fur den Abreisetag um 4,80 fegen des vom Arbeitgeber zur
Verfiigung gestellten Frihstiicks zu kirzen. Der ikgbber kann dann zuséatzlich einen
Betrag von 19,20 Euro fir Verpflegung steuerfretaiten.

Abwandlung

Die Rechnung des Hotels @if den Namen des Arbeitnehmers ausgestellt.

In diesem Fall kann der Arbeitgeber insgesamt hiictss84 Euro steuerfrei erstatten (60
Euro Unterkunft plus 24 Euro Verpflegung).

Werden keine steuerfreien Erstattungen seiten®\destgebers gezabhlt, ist der Betrag von
84 Euro als Werbungskosten beriicksichtigungsfahig.

cc) Notwendige Mehraufwendungen

108 Es ist lediglich die berufliche Veranlassungrifen, nicht aber die Angemessenheit der
Unterkunft (bestimmte Hotelkategorie oder GroRelUdigerkunft). Die Anerkennung von
Unterkunftskosten im Rahmen einer auswartigen belngih Tatigkeit erfordert, dass noch
eine andere Wohnung besteht, an der der Arbeitnesamen Lebensmittelpunkt hat, ohne
dass dort jedoch ein eigener Hausstand vorliegessni-tr die Berticksichtigung von
Unterkunftskosten anlasslich einer Auswartstatiglkid somit - anders als bei der doppelten
Haushaltsfihrung - nicht vorausgesetzt, dass deeikrehmer eine Wohnung aus eigenem
Recht oder als Mieter innehat und eine finanziBtéeiligung an den Kosten der
Lebensfihrung leistet. Es gentigt, wenn der Arbkitrer z. B. im Haushalt der Eltern ein
Zimmer bewohnt.

109 Ist die Unterkunft am auswartigen Tatigkeitstet einzige Wohnung/Unterkunft des Arbeit-
nehmers, liegt kein beruflich veranlasster Mehraurfavvor.
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Soweit hohere Ubernachtungskosten anfallen,deeiArbeitnehmer eine Unterkunft gemein-
sam mit Personen nutzt, die in keinem Dienstvenigitum selben Arbeitgeber stehen, sind
nur diejenigen Aufwendungen anzusetzen, die beiradler Nutzung durch den Arbeitnehmer
angefallen waren. Nicht abziehbar sind somit Mesi&o, die aufgrund der Mitnutzung der
Ubernachtungsméglichkeit durch eine Begleitpersustehen, insbesondere wenn die
Begleitung privat und nicht beruflich veranlasst Bei Mithutzung eines Mehrbettzimmers
(z. B. Doppelzimmer) kdnnen die Aufwendungen ang¢seerden, die bei Inanspruchnahme
eines Einzelzimmers im selben Haus entstanden wéaren

Beispiel 40

Der Arbeitnehmer wird aus persénlichen Grindeneinér Dienstreise von seiner Ehefrau
begleitet. Fur die Ubernachtung im Doppelzimmestsiten Kosten von 150 Euro. Ein
Einzelzimmer hatte 90 Euro gekostet.

Als Werbungskosten abziehbar oder vom Arbeitgdbeedrei erstattungsfahig sind

90 Euro.

Abwandlung

Auf einer Dienstreise teilt sich der Arbeitnehmas @oppelzimmer mit einem Kollegen, der
ihn aus betrieblichen Griinden begleitet.

Fir jeden Arbeitnehmer kénnen (150 Euro : 2 =) Wdzals Werbungskosten bericksichtigt
oder vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden.

dd) Begrenzte Berlcksichtigung von Unterkunftskoste bei einer langerfristigen
Auswartstatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte ininland

Bei einer langerfristigen beruflichen Tatigkait derselben Tatigkeitsstatte im Inland, die
nicht erste Tatigkeitsstatte ist, konnen nach Ablam 48 Monaten die tatsachlich entstehen-
den Unterkunftskosten hochstens noch bis zur HOhelVO00 Euro im Monat als Werbungs-
kosten abgezogen oder vom Arbeitgeber steuerfseatset werden. Das gilt auch fur Hotel-
Ubernachtungen.

Bei Ubernachtungen im Ausland im Rahmen etregérfristigen Auswartstatigkeit gelten
die bisherigen Grundsatze zur beruflichen Veranlagsind Notwendigkeit der entstandenen
Aufwendungen unverandert weiter. Die Hochstgrerae 000 Euro gilt hier nicht.

Eine berufliche Téatigkeit an derselben Tatitgatétte liegt nur vor, wenn der Arbeitnehmer
an dieser regelmaRig mindestens an drei Tagen wtidhetatig werden soll oder tatig wird.
Die 48-Monatsfrist ist daher nicht zu prufen, wel auswartige Tatigkeitsstatte nur an zwei
Tagen wdchentlich aufgesucht werden soll oder auwfcfg wird. Eine Unterbrechung von



114

115

-41 -

weniger als sechs Monaten, z. B. wegen Urlaub, Ikrai, beruflicher Tatigkeit an einer
anderen Tatigkeitsstatte fuhrt nicht zu einem Ngubeder 48-Monatsfrist. Die Prifung des
Unterbrechungszeitraums und des Ablaufs der 48-kdmst erfolgt stets im nach hinein mit
Blick auf die zurtickliegende Zeit (Ex-post-Betragain).

Beispiel 41

Ein Arbeitnehmer ist in der sich an seinem Wohbefindlichen ersten Tatigkeitsstatte an
zwei Tagen in der Woche téatig. An den anderenTgen betreut er aufgrund arbeitsrecht-
licher Festlegungen eine 200 km entfernte Filillert Gbernachtet er regelmaiig zweimal
waochentlich.

Da der Arbeitnehmer langerfristig infolge seinerdiichen Téatigkeit an drei Tagen in der
Woche an derselben Tatigkeitsstatte, die nicheerétigkeitsstatte ist, tatig wird und dort
Ubernachtet, konnen die ihm tatsachlich entstehehtbernachtungskosten nach Ablauf von
48 Monaten nur noch bis zur H6he von 1 000 Euroatimh als Werbungskosten geltend
gemacht oder steuerfrei erstattet werden.

Fur die Prifung der 48-Monatsfrist wird auf datisachlich verwirklichten Sachverhalt abge-
stellt. Erst nach Ablauf von 48 Monaten greift Biegrenzung der Héhe nach auf den Betrag
von 1 000 Euro im Monat. Die unbegrenzte Bertickgicimg der entstandenen Aufwen-
dungen in den ersten 48 Monaten bleibt davon utioert

ee) Anwendung der 48-Monatsfrist zur begrenzten Béicksichtigung der
Unterkunftskosten bei einer langerfristigen Auswarstatigkeit im Inland ab
1. Januar 2014

Malfl3geblich fir den Beginn der 48-Monatsfristler jeweilige Beginn der langerfristigen
beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstétténland. Dies gilt auch, wenn dieser vor
dem 1. Januar 2014 liegt. Aus Vereinfachungsgrumstess allerdings nicht zu beanstanden,
wenn die abziehbaren Ubernachtungskosten erstraledsten vollen Kalendermonat, der auf
den Monat folgt, in dem die 48-Monatsfrist endet, 000 Euro begrenzt werden.

Beispiel 42

Der Arbeitnehmer hat seine Téatigkeit am 15. Juli@@n einer auswartigen Téatigkeitsstatte
aufgenommen und soll dort bis zum 31. Dezember @&iitSsein.

Die 48-Monatsfrist beginnt am 16. Juli 2010 undetndit Ablauf des 15. Juli 2014. Nach
Ablauf dieser Frist konnen grundsatzlich Ubernadigigskosten nur noch bis zur Hohe von

1 000 Euro monatlich berticksichtigt werden. AuseWgachungsgrinden ist es jedoch nicht
zu beanstanden, wenn diese Begrenzung der Ubecumaytkosten erst ab dem ersten vollen
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Kalendermonat angewendet wird, der auf den Mongt,fon dem die 48-Monatsfrist endet.
Dies wére dann ab August 2014.

Abwandlung

Der Arbeitnehmer wird vom 15. Méarz 2014 bis 3. ®kto2014 wegen eines personellen
Engpasses ausschliel3lich am Stammsitz der Firnta g 4. Oktober 2014 kehrt er zu der
vorherigen auswartigen Tatigkeitsstatte zurtck.

Die langerfristige Auswartstatigkeit wurde langés aechs Monate unterbrochen. Die Uber-
nachtungskosten kénnen daher ab 4. Oktober 201diéiméchsten 48 Monate (bis

3. Oktober 2018) grundsatzlich wieder unbeschréekticksichtigt werden.

ff) Steuerfreie Erstattung durch den Arbeitgeber

Fur jede Ubernachtung im Inland darf der Admher die nachgewiesenen
Ubernachtungskosten nach Rz. 106 bis Rz. 114 odigr bisher - ohne Einzelnachweis einen
Pauschbetrag von 20 Euro steuerfrei erstattenUBeinachtungen im Rahmen einer
auswartigen beruflichen Tatigkeit im Ausland gelte® bisherigen Grundsatze unverandert
weiter.

5. Reisenebenkosten

Zu den Reisenebenkosten gehoéren die tatsaehlisafwendungen z. B. fir:

1. Beférderung und Aufbewahrung von Gepack;

2. Ferngesprache und Schriftverkehr beruflichen Iishalt dem Arbeitgeber oder
Geschéftspartnern;

3. Stral3en- und Parkplatzbenutzung sowie Schadensgasgiinfolge von Verkehrs-
unfallen, wenn die jeweils damit verbundenen Fajstidn als Reisekosten anzusetzen
sind;

4. Verlust auf der Reise abhanden gekommener odehééister Gegenstande, die der
Arbeitnehmer auf der Reise verwenden musste, wenNerlust aufgrund einer reise-
spezifischen Gefahrdung eingetreten ist. Bertckigicvird der Verlust bis zur Hohe
des Wertes, der dem Gegenstand zum Zeitpunkt ddigstées beigemessen wird.

5. Private Telefongesprache, soweit sie der beruflicBighare zugeordnet werden
konnen (BFH-Urteil vom 5. Juli 2012, VI R 50/10, tB52013 1l S. 282).
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118 Die Reisenebenkosten sind durch geeignete ldg&r nachzuweisen bzw. glaubhaft zu
machen. Regelmalig wiederkehrende Reisenebenkastaeen zur Vereinfachung tber
einen reprasentativen Zeitraum von drei Monateiinzelnen nachgewiesen werden und
dann in der Folgezeit mit dem taglichen Durchsdbibétrag angesetzt werden. Zur Beriick-
sichtigung von Reisenebenkosten bei LKW-Fahremjrdihrer Schlafkabine Gbernachten,
siehe BMF-Schreiben vom 4. Dezember 2012, BStBI1239)

119 Nicht zu den Reisenebenkosten gehdren z. B.:

1. Kosten fir die personliche Lebensfiihrung wie Tagisagen, private Telefon-
gesprache mit Ausnahme der Gesprache i. S. d.J®z2Nf. 5, Massagen, Minibar
oder Pay-TV,

2. Ordnungs-, Verwarnungs- und Bul3gelder, die aufrdienstreise verhangt werden;

Verlust von Geld oder Schmuck,

4. Anschaffungskosten fir Bekleidung, Koffer oder aedeeiseausriistungsgegen-
stéande, weil sie nur mittelbar mit einer Auswatigtéeit zusammenhangen,

5. Essengutscheine, z. B. in Form von Raststatten-Agkehof-Wertbons.

w

120 Gutscheine i. S. d. Rz. 119 Nr. 5 gehoren raatden Reisenebenkosten, da zur Abgeltung
der tatsachlich entstandenen, beruflich veranladdghraufwendungen fir Verpflegung eine
Verpflegungspauschale (8 9 Absatz 4a EStG) angesetden kann.

.  Anwendung der Regelungen bei der Gewinnermittling

121 Es ist beabsichtigt zu diesem Themenkomplerigenstandiges BMF-Schreiben zu
erarbeiten. Daher sind in diesem Entwurf dazu kéde enthalten.



